ACT ADITIONAL
LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA UNIC LA NIVEL DE SECTOR DE ACTIVITATE
TNVATAMANT PREUNIVERSITAR INREGISTRAT LA MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI
SOCIALE — DIRECTIA PENTRU DIALOG SOCIAL SUB NR. 78/22.02.2017, PUBLICAT IN
MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI — PARTEA A V-A NR. 1/28.02.2017

in temeiul dispozitiilor art. 149 si art. 150 din Legea dialogului social nr.
62/2011, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, coroborate cu cele
ale art. 4 alin. (3) si art. 10 din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector
de Activitate Tnvatdmant Preuniversitar, inregistrat la Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale — Directia pentru Dialog Social sub nr. 78/22.02.2017, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei — Partea a V-a nr. 1/28.02.2017,

partile semnatare:

1. Ministerul Educatiei Nationale;

2. Federatiile sindicale reprezentative din invatamant:

- Federatia Sindicatelor Libere din Tnvatamant;

- Federatia Sindicatelor din Educatie "SPIRU HARET"

convin incheierea prezentului act aditional:

Art. |. — Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate
Tnvatamant Preuniversitar, inregistrat la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale —
Directia pentru Dialog Social sub nr. 78/22.02.2017, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei — Partea a V-a nr. 1/28.02.2017, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 6, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(3) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Dacd nu se
realizeaza consensul, clauza se interpreteaza in sensul favorabil salariatilor.”

2. La articolul 13, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Hotararile comisiilor paritare sunt obligatorii pentru parti si vor fi aduse
la cunostinta salariatilor prin afisarea la sediul ministerului, inspectoratelor scolare,
unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul contract, dupa caz.
Nerespectarea actelor administrative emise in baza hotararilor comisiei paritare
atrage raspunderea disciplinara a persoanei/persoanelor vinovate.”

3. La articolul 15, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Durata normald a timpului de munca este, de regula, de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana. La optiunea salariatului, repartizarea timpului de muncd poate fi
inegald, in functie de specificul muncii prestate.”

4. La articolul 15, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(3) In invatdmantul primar, orele de educatie fizicd, care nu sunt predate de
profesori cu studii superioare de specialitate sunt predate, de reguld, de



fnvatatorul/institutorul/profesorul pentru finvatamant primar al clasei si sunt
remunerate in sistem de plata cu ora, ca personal calificat sau necalificat, in functie
de conditiile de studii ale acestuia.”

5. Laarticolul 15, alineatul (4) se abroga.

6. La articolul 18, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

+(4) Tn situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative,
salariatii au dreptul de a beneficia de modificari ale programului de lucru stabilit.
Prin documente justificative se intelege orice document emis de o autoritate publica
sau de o persoana juridica de drept privat, in exercitarea atributiilor care ii revin, pe
baza caruia se face dovada imposibilitatii respectarii, de catre salariat, a programului
de lucru al unitatii/institutiei prevazute in Anexanr. 3.”

7. La articolul 18, alineatul (5) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(D) Liderii organizatiilor sindicale din unitatile/institutiile prevazute in Anexa
nr. 3, afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract, nu efectueaza
activitati de tipul serviciul pe scoald, serviciul la cantina si recensamantul populatiei
scolare, acestea fiind compensate cu activitati sindicale.”

8. Articolul 19 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 19. Angajatorul este obligat ca, in masura in care este posibil, sd ia Tn
considerare cererile salariatilor angajati cu jumatate de norma/post de a fi incadrati
cu normad/post intreagd/intreg, in cazul in care apare aceasta oportunitate.”

9. La articolul 20, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul din
invatamantul preuniversitar se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele
60 de zile calendaristice dupd efectuarea acestora. in cazul in care compensarea
muncii suplimentare cu timp liber corespunzator nu este posibila in urmatoarele 60
de zile dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la
salariul de baza, in conditiile legii.”

10. La articolul 21, alineatul (1) se abroga.

11. La articolul 30, alineatul (3) se modifica si se completeaza si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii
personale deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe
baza de invoire colegiald. Salariatul care solicita acordarea acestor zile libere platite
are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat.
Cererea de invoire colegiala se depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea
numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii. Cererea
se solutioneaza in maximum 24 de ore.”

12. La articolul 34, alineatul (1), se abroga litera c) si se renumeroteaza
celelalte litere ale alineatului.

13. La articolul 53, alineatul (2) se abroga si se renumeroteaza celelalte
alineate.

14. Articolul 63 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 63. Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul si plata cu ora se
face potrivit dispozitiilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si



completirile ulterioare. Incadrarea personalului didactic Tn regim de plata cu ora sau
prin cumul se face prin incheierea unui contract individual de muncad pe durata
determinata, intre institutia/unitatea de Tnvatamant prevazuta in Anexa nr. 3,
reprezentata prin director, si salariat. Remunerarea activitatii astfel desfasurate se
face conform prevederilor legale in vigoare si a prezentului contract colectiv de
munca.”

15. La articolul 66, alineatul (6) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(6) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele
profesionale, gradatiile si celelalte date prevazute in actele normative si/sau
administrative cu caracter normativ sunt operate de drept, imediat si cu exactitate,
prin decizie individuala emisa de angajator, fara a fi necesara o cerere a salariatului
in acest sens.”

16. La articolul 96, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Membrii de sindicat, inclusiv cei alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale care lucreaza nemijlocit Tn unitatile si institutiile de
fnvatamant au dreptul la zile libere platite/an scolar, pe baza de invoire colegiala, in
vederea participarii la actiuni si activitati sindicale, avand obligatia de a-si asigura
suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Numarul de zile libere de
care beneficiaza acestia se stabileste prin contractul colectiv de munca incheiat la
nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in Anexanr. 3.”

17. La articolul 97, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Inspectoratele scolare, unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 in
care isi desfasoara activitatea organizatii sindicale afiliate la federatiile semnatare
ale prezentului contract sunt obligate sa puna la dispozitie, cu titlu gratuit, spatii cu
dotarile existente, corespunzatoare functionarii acestora.”

18. La articolul 98, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Pe toata durata exercitarii mandatului, precum si pe o perioada de 2 ani
de la Tncetarea acestuia, reprezentantilor alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale nu li se pot opera modificari ale elementelor contractului
individual de munca si nu pot fi concediati pentru motive care nu tin de persoana
salariatului sau pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care l-au primit,
decat cu acordul scris al organului colectiv de conducere ales al organizatiei
sindicale.”

19. La articolul 106, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Contractele colective de munca nu pot contine clauze care sa stabileasca
drepturi la un nivel inferior celor stabilite prin contractul colectivde munca aplicabil
incheiat la nivel superior.”

20. Articolul 112 se abroga si se renumeroteaza celelalte articole.

21. Dupa articolul 118, devenit articolul 117, se introduce un articol nou,
articolul 118, cu urmatorul cuprins:

LJArt. 118. Anexele nr. 1, nr. 2 si nr. 3 sunt parte integranta a prezentului
contract colectivde munca.”

22. La Anexa nr. 1, Capitolul J, punctul 4 se abroga si se renumeroteaza
celelalte puncte ale capitolului.



Art. Il. Prezentul act aditional intra in vigoare la data inregistrarii acestuia la
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.
PARTILE:
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

MINISTRU
Valentin POPA

Federatiile sindicale reprezentative
din invatamantul preuniversitar:

FEDERATIA SINDICATELOR FEDERATIA SINDICATELOR DIN

LIBERE DIN INVATAMANT EDUCATIE ,,SPIRU HARET”
PRESEDINTE PRESEDINTE

Simion - Severel HANCESCU Marius Ovidiu NISTOR



