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Stimatd Doamna Ministru,

Federatia Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET” supune atentiei dumneavoastra
LISTA PROBLEMELOR DIN INVATAMANT CE SE IMPUN A Fl REZOLVATE URGENT:

I. Modificarea costului standard per prescolar/elev.

Sunt imperios necesare finantarea corecta a invatdamantului preuniversitar si instituirea
unui cost standard per elev/prescolar corect [necesitatea introducerii unor coeficienti
suplimentari de diferentiere si de corectie actualizati la stabilirea costului standard, care s3 tina
cont inclusiv de structura personalului si specificul activitatii (valoarea foarte mica a costului
standard, dar si inexistenta acestor coeficienti suplimentari de diferentiere si de corectie
specifici, a generat an de an insuficienta fonduralor)]

in conditile actuale, sumele sunt insuficiente, ajungandu-se la imposibilitatea platii
salariilor, a contnbutulor aferente acestora, la amenintari cu plangeri penale, la dispozibilizari
de personal si la neacordarea unor drepturi prevazute de legislatia in vigoare, totul in numele
fncadrarii in bugetul construit in baza unui cost standard insuficient.

Majorarea imediata a costului standard va avea efecte pozitive imediate in procesul de
fundamentare a proiectului Legii bugetului de stat pe anul 2019, bugetul alocat educatiei
urménd sa asigure finantarea corecta si completa a sistemului de nvatdmant preuniversitar,
inclusiv in ceea ce priveste: cheltuielile cu salariile (in integralitate, avand Tn vedere majorarile
de anul viitor, dar si drepturile salariale suplimentare ce urmeazid a fi acordate potrivit
legislatiei in vigoare + plata cu ora), decontarea cheltuielilor de naveta, efectuarea analizelor
medicale si examenului medical, cheltuieli ocazionate de participarea salariatilor la cursurile si
stagiile de formare initiate de angajator ori necesare completarii finantarii formarii profesionale
a salariatilor; punerea in executare a sentintelor judecatoresti — respectiv plata sumelor
stabilite prin hotérari judecatoresti reprezentand drepturi de naturd salariald si/sau daune-
interese moratorii sub forma dobénzii legale, stabilite in favoarea personalului din invatamant.

Il. Asigurarea platii corecte si complete a salariilor pana la sfarsitul anului 2018
pentru tot personalul incadrat in sistemul de invatimant (atit a sumelor nete cuvenite
salariatilor, cat si a contributiilor aferente) — exista in continuare semnale primite din teritoriu ca
fondurile pentru luna noiembrie, de exemplu, sunt insuficiente pentru plata salariilor.

ll. Plata pana la sfarsitul anului 2018 a sumelor stabilite prin hotéréri
judecatoresti reprezentidnd drepturi de naturd salariald (transa aferentd anului 2018 +
restante) si/sau daune-interese moratorii sub forma dobanzii leqgale stabilite in favoarea
personalului din invatamant.
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IV. Modificarea Hotararii_Guvernului _nr. 598/2018 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile didactice de conducere de
director si director adjunct din invatamantul preuniversitar de stat, precum si pentru stabilirea
categoriilor de unitati de invatamant preuniversitar de stat in care se normeazéa functiile de
conducere didactice auxiliare de contabil-sef si secretar-gef, cu nivel de studii S/M, si nivelul
salariilor de baza aferente acestora, fata de faptul ca, urmare a aplicarii acesteia, salariile
personalului didactic incadrat pe functii de conducere au scazut semnificativ (scaderi de la
cateva zeci de lei, la peste o mie de lei); in plus, exista persoane incadrate cu concurs pe
functii didactice de conducere a caror situatie nu este reglementata.

V. Modificarea imediata a programului EDUSAL, in vederea platii tuturor drepturilor
prevazute de legislatia in vigoare, intre care enumerdm: sporurile pentru conditii de munca
(inclusiv retroactiv — respectiv de la data aprobarii de céatre consilile de administratie a platii
drepturilor in cauza, in baza buletinelor de determinare/expertizare), sporul pentru predare
simultana pentru directorii unitatilor de invatamant primar, sporul pentru predare simultana in
invatdmantul prescolar, 15% in plus la salariul de baza pentru salariati CJRAE/CMBRAE etc.

VI. Abrogarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 48/2018 privind drepturile
elevilor scolarizafi in unitéti de invatdmant infiintate in procesul de organizare a retelei scolare
si pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011, precum si pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calitalii educatiei — elaborata de catre minister ,pe repede Tnainte”, fara a se analiza posibilele
consecinte asupra sistemului de Tnvatamant (intre care: problemele generate in
fundamentarea cifrei de scolarizare si mobilitatea personalului didactic, riscul intrarii in
lichidare a unor unitati de invatamant etc.).

VIl. Debirocratizarea reala a actului educational:

in acest an scolar, birocratia in educatie a atins cote alarmante: in plus fati de anul
scolar trecut, cadrele didactice incadrate in regim de plata cu ora trebuie sa completeze fise
detaliate cu activitatile desfasurate la clasa/grupd; mai mult, se solicita si titularilor sa
completeze fise care sa justifice intreaga activitate desfasuratd (nu doar activitatea de
predare, ci si de formare, de mentorat etc.), iar in unele judete/unitati se solicita cate doua
condici de prezenta.

Un prim pas este abrogarea Anexei nr. 3 la O.M.E.N. nr. 4165/24.07.2018 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea proiectului de incadrare, respectiv a
planului de incadrare a personalului didactic de predare din unitdtile de invatamant
preuniversitar si incadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar (Fisa de activitate lunara la plata cu ora).

In plus, se impune emiterea de circulare de citre minister pentru stoparea practicilor
lipsite de suport legal semnalate de colegii din intreaga tara, generate de interpretarea
abuziva a unor prevederi cuprinse in ordine de ministru de catre inspectoratele scolare si/sau
conducerile unitatilor de invatamant (de exemplu, O.M.E.N. nr. 4165/2018, O.M.E.N. nr.
4827/2018).

VII. Respectarea prevederilor legale cu privire la efectivele maxime de
elevi/prescolari la clasa/qrupa (s-a ajuns si la clase de peste 40 de elevi, argumentele fiind
exclusiv de ordin financiar).

IX. Angajarea de personal calificat in sistem, in concordantd cu nevoile reale ale
unitatilor de invatamant.

X. Stabilitate si coerenta legislativa in domeniul educational, in conditiile in care, in
prezent, In mod inadmisibil se modificaA acte normative ,peste noapte” (inclusiv Legea
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educatiei nationale nr. 172011 — lege organica), fara a se avea in vedere consecintele. in plus,
existd o serie de reglementari contradictorii cuprinse in acte administrative cu caracter
normativ.

Xl. Transparentd din partea Ministerului Educatiei in ceea ce priveste accesarea
fondurilor europene (in conditiile in care institutia a apllcat pentru proiecte in care beneficiari
sunt cadrele didactice, fara a |mpI|ca si orgamza’;ule care le reprezinta pe acestea), dublatd de
incapacitatea de a suplimenta finantarea invatamantului prin derularea de proiecte cu finantare
europeana.

XIl. Dialog social real — organizatiile sindicale nu au fost consultate intotdeauna, ci
numai cand a considerat oportun conducerea Ministerului Educatiei (cum a fost, de exemplu,
si cazul ,celebrului” ordin 4884).

Xlll. Depolitizarea reald a actului educational — dupa ce ani de zile am luptat pentru
organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor de conducere in sistemul de Tnvatdmant
preuniversitar, ne-am confruntat cu eliberarea din functie a inspectorilor scolari generali numiti
in urma concursurilor si nlocuirea lor cu persoane dlspuse sa execute ordine, nu sa apllce
legea.

XIV. Revocarea tuturor ordinelor de ministru_privind retragerea titlului de
sColegiu”/,Colegiu National” emise in ultima perioadd si modificarea O.M.E.N. nr.
3732/20.05.2013 pentru aprobarea Metodologiei de acordare a titlului de Colegiu
national/Colegiu unitatilor de invatdmant preuniversitar, conform celor discutate cu federatiile
sindicale reprezentative.

XV. Acordarea voucherelor de vacantd pentru personalul din invatamant care, desi
desfasoara activitate in intervalul 01.07.2017- 30.11.2018, nu a beneficiat inca de acest drept

Cu deosebita consideratie,

PRESEDINTE

Elab.l.V./18.10.2018

str. Tunari, nr. 41, sect.2, Bucuresti-Romania, tel. 004.021.2102409, fax.004.021.2104165
str. Justitiei, nr.65, sect.4, Bucuresti-Romania, tel. 004.021.3371140, fax.004.031.8150025
email: office@fsespiruharet.ro



