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GUVERNUL ROMANIEI,

DOAMNEI VASILICA — VIORICA DANCILA
PRIM-MINISTRU AL ROMANIEI

Stimata Doamna Prim-Ministru,
Supunem atentiei dumneavoastrd urmatoarele:

l. Dupd cum, desigur, cunoasteti, Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
reglementeazd acordarea sporului de suprasolicitare neuropsihica — art. 16 din Anexa
nr. |, Capitolul |, Subcapitolul Il B: ,Pentru personalul didactic de predare din
invétdmdnt se acordd un spor de suprasolicitare neuropsihicd, de 10% din salariul de
bazd, incepdnd cu data de 1 decembrie 2018.”

Textul respectiv a generat numeroase nemultumiri, atat in randul personalului
didactic de conducere, de indrumare si de control, cat si al personalului didactic auxiliar
din sistem.

V& rugdm si observati cd personalul didactic de conducere, de indrumare si de
control are obligatie de predare, ceea ce il indreptateste la acordarea dreptului
respectiv. Mai mult, toate persoanele incadrate in functii didactice de conducere sunt
in primul rand personal didactic de predare (conform contractelor individuale de
munci) si abia in al doilea rand personal didactic de conducere, de indrumare si de
control (cu contracte de management educational pe maxim 4 ani).

in egald masurd, inclusiv personalul din Centrele Judetene / al Municipiului
Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald si din Casele Corpului Didactic, precum Si
personalul didactic auxiliar desfasoard efectiv activitate cu elevii (exemple: logopezi,
laboranti, corepetitori, pedagogi scolari, secretare, administratori financiari etc.).

Ori, in conditiile in care, intentia legiuitorului a fost aceea de a remunera
suplimentar activitatea desfdsuratd cu elevii si nu se pot face discriminari in cadrul
aceleiasi categorii de personal — respectiv personalul didactic, astfel cum este acesta
definit la art. 88 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si
completirile ulterioare — apreciem cd sporul de suprasolicitare neuropsihica trebuie
acordat intregului personal didactic.
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Fata de aceastd situatie, va solicitam modificarea, in regim de urgentd a art. 16
mai sus citat, astfel: ,Pentru personalul didactic din invatdmdnt se acorda un spor de
suprasolicitare neuropsihicd, de 10% din salariul de bazd, incepdnd cu data de 1
decembrie 2018.”

Il. Federatia Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET” a luat act de faptul ca
indemnizatia de hrand prevazutd de art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, se va plati abia in luna februarie pentru luna ianuarie, iar nu in luna ianuarie
pentru luna decembrie 2018. Motivul pentru care nu se plateste dreptul in cauza in
aceastd luna ar fi, in viziunea reprezentantilor Ministerului Educatiei Nationale si ai
Ministerului Finantelor Publice nu se acorda in aceasta luna, dispozitiile art. 9 alin. (1)
din 0.U.G. nr. 90/2017.

Va rugam sa observati ca textul I’eSpECtIV interzice plata dreptului in cauza in
anul 2018. Ori, noi suntem Tn anul 2019, sub incidenta dispozitiilor art. 36 din 0.U.G.
nr. 114/2018, care prevad expres acordarea indemnizatiei de hrand in perioada 2019-
2020 - deci, inclusiv in luna ianuarie 2019.

in plus, plata indemnizatiei de hrand incepidnd cu 1 decembrie 2018 este
reglementaté expres de 0. U G. nr. 91/2017 [a art. unic, pct. 5. 1n consecinté potrivit
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ordonante de urgen’ga (0.U.G. nr. 90/2017 a fost aprobata in 5 decembrie 2017 si
publicatd in Monitorul Oficial nr. 973/07.12.2017, in timp ce O.U.G. nr. 91/2017 a fost
aprobatd in data de 6 decembrie 2017 si publicata in Monitorul Oficial nr.
978/08.12.2017), este evident ca este obligatorie plata efectiva a indemnizatiei de
hrana inca din luna ianuarie 2019.

Tn aceste conditii, va solicitdim masuri imediate pentru plata acestui drept salarial
incepand din aceasta luna.

Ill. Prin Hotdrarea Guvernului nr. 34/2018 a fost aprobat Regulamentul-cadru
privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a mdrimii concrete a
sporului pentru conditii de muncd, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru
personalul din familia ocupationald de functii bugetare "invdtdmdént”. La art. 8 alin.
(2) din Regulament se prevede, in ceea ce priveste personalul nedidactic, ca:
,Personalului nedidactic din invdtdmantul preuniversitar i se aplicd prevederile
Hotdrdrii Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea
locurilor de muncd, a categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru
conditii de muncd, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia
ocupationald de functii bugetare "Administratie"” din administratia publicd locald.” —

In conformitate cu legislatia anterior mentionatd, unitatile de invatdmant au
finalizat procedura de expertizare a locurilor de munca (suportand si costurile aferente)
si au hotarat n consiliile de administratie beneficiarii si cuantumul sporurilor.

Cu toate acestea, Tn ciuda demersurilor repetate facute de Federatia Sindicatelor
din Educatie ,SPIRU HARET”, programul Edusal nu a permis plata sporurilor pentru
conditii de munca.



Cu ocazia negocierilor purtate in toamna anului trecut in vederea incheierii
Acordului dintre Guvernul Roméniei si federatiile sindicale reprezentative din
fnvatdmant, am abordat si problema acordarii sporurilor pentru conditii de munca, atat
pentru personalul didactic cat si pentru cel nedidactic. Am primit atunci asigurari ca
plata respectivelor drepturi se va realiza fara niciun fel de probleme incepand cu luna
ianuarie 2019, pentru personalul didactic conform Hotararii Guvernului nr. 34/2018, iar
pentru personalul nedidactic prin aplicarea prevederilor Hotardrii Guvernului nr.
569/2017.

Tnsd, in prezent suntem informati cd, raportat la prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor mdsuri in domeniul
investitiilor publice si a unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, nu se vor acorda sporurile pentru conditii
de munci. Evident, aceastd masura a generat o stare de nemultumire suplimentara, in
special in rdndul personalului nedidactic, care nu beneficiaza de niciun fel de sporuri —
fiind singura categorie de asemenea salariati din sectorul bugetar. Masura afecteaza
inclusiv salariati ai Ministerului Educatiei Nationale: desi au fost efectuate expertizari
pentru locurile de munca, in baza cadrora trebuiau acordate sporurile pentru conditii de
muncd, acestea au fost platite doar unora dintre salariati, altora nu — cum este cazul
celor incadrati la Centrul National de Evaluare si Examinare si Centrului National pentru
Dezvoltarea Invdtdmantului Profesional si Tehnic; acestora din urma nu li se acorda
sporul pentru conditii de munca, pe motiv ca nu au beneficiat de el Tn cursul anului
trecut.

In aceste conditii, v3 solicitdim sd dispuneti de urgentd masurile necesare pentru
a permite plata sporurilor pentru conditii de munca pentru tot personalul din
fnvatamant.

IV. Dupa cum, desigur, cunoasteti, in anul 2018 nu s-au achitat sumele rezultand
din sentintele judecdtoresti avand ca obiect diferente de drepturi salariale pentru
personalul din Thvatamant (nici transa aferentd anului 2018, nici restantele) — desi acest
lucru era obligatoriu potrivit legislatiei in vigoare. Ca urmare a solicitarilor noastre
repetate, am primit mereu asigurari ca sumele se vor plati cel mai tarziu in lunile
noiembrie-decembrie 2018.

Cu ocazia negocierii Acordului dintre Guvernul Romaniei si federatiile sindicale
reprezentative din Thvatdamant, am convenit ca plata sumelor rezultate din sentintele
judecatoresti definitive anterioare datei de 31.12.2018 inclusiv sa se efectueze pana la
31.01.2019. Ori, din discutiile purtate cu reprezentantii Ministerului Educatiei Nationale
si ai Ministerului Finantelor Publice, rezultd cd sentintele judecdtoresti nu se vor plati
nici in luna februarie 2019, ceea ce reprezintd nu doar o incalcare a Acordului semnat la
29 noiembrie 2018 la Alba-lulia, ci si un motiv de nemulfumire pentru membrii de
sindicat beneficiari ai sentintelor in cauza, care isi vad — din nou —incdlcate drepturile.

Fata de aceasta situatie, va solicitdm sa dispuneti aplicarea n regim de urgenta a
dispozitiilor art. 37 alin. (1) teza a ll-a din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora: ,,Dacad legile bugetare nu au
fost adoptate cu cel putin 3 zile inainte de expirarea exercitiului bugetar, Guvernul
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indeplineste sarcinile prevdzute in bugetul anului precedent, limitele lunare de cheltuieli
neputdnd depdsi de reguld 1/12 din prevederile bugetelor anului precedent, cu exceptia
cazurilor deosebite, temeinic justificate de cdtre ordonatorii principali de credite, sau,
dupd caz, 1/12 din sumele propuse in proiectul de buget, in situatia in care acestea sunt
mai mici decdt cele din anul precedent”.

In opinia noastrd, suntem fn situatia unui ,caz deosebit, temeinic justificat”,
putdndu-se astfel depasi 1/12 din prevederile bugetului anului 2018, pentru a se realiza
punerea in aplicare a pct. 9 din Acordul semnat la 29 noiembrie 2018 si pentru a nu fi
prejudiciati suplimentar salariatii din Tnvatamant, beneficiari ai hotararilor
judecatoresti.

Cu stima,

PRESEDINTE

Elab. IV, T.B./16.01.2019



