FEDERATIA SINDICATELOR DIN EDUCATIE
~SPIRU HARET”

Afiliata la Internationala Fducatiei

Nr. 136/07.03.2019

Catre

SINDICATELE AFILIATE

in atentia Doamnei / Domnului Presedinte

Stimati colegi,

In cursul zilei de astdzi, 7 martie 2019, a avut loc o intdlnire a doamnei
ministru Ecaterina Andronescu cu fintreaga conducere operativa a Federatiei
Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET”, insotita de specialistii Departamentelor
Juridic si Comunicare ale federatiei; pe parcursul intrunirii, in functie de problemele
abordate, au fost chemati domnul secretar de stat lonel Florian Lixandru, domnul
director general Mihai Paunica si domnul director George Ghelmez.

in cele ce urmeazd, vom prezenta pe scurt problemele ridicate de
reprezentantii Federatiei Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET” si
raspunsurile/solutiile prezentate de reprezentantii Ministerului Educatiei Nationale:

1. Neacordarea drepturilor salariale cuvenite personalului didactic din
C.J.R.A.E./C.M.B.R.A.E. (majorarea salariului de baza cu 15% pentru invitamant
special si sporul de suprasolicitare neuropsihica de 10%).

Doamna ministru a precizat ca problema se va rezolva in cel mult doua
saptamani, in conditiile in care exista o initiativa legislativa la Parlament, care va
intra marti pe ordinea de zi a Comisiei pentru invatamant, stiinta, tineret si sport a
Senatului, urmand apoi sa parcurga intreaga procedurd in regim de urgenta; a
precizat ca initiativa nu va intalni nicio opozitie din partea ministerului.

A subliniat insa si faptul cd, in urma intalnirilor avute in ultima perioada si a
deplasarilor in teritoriu, a constatat si existenta unor aspecte negative, cum ar fi:
consilieri care nu lucreaza cu niciun copil cu CES sau atribuirea improprie a resursei
umane de specialitate catre unitatile de Tnvatamant, pe criterii preferentiale, care nu
tin cont de realitate (scoala unde sunt peste 20 de copii cu CES nu are nici logoped,
nici profesor de sprijin, in timp ce unitate cu un singur copil cu CES beneficiaza de
serviciile ambilor specialisti).

Fata de exemplele oferite de doamna ministru, reprezentantii federatiei
noastre au subliniat necesitatea existentei unor reglementari clare in domeniu,
propunand modificarea, in regim de urgenta, a Regulamentului privind organizarea
si functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd
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educationald, aprobat prin O.M.E.C.T.S. nr. 5555/2011, propunerea agreatd de
doamna ministru (care apreciaza ca atributiile personalului angajat in aceste
institutii trebuie mai clar definite).

2. Neacordarea sporului de suprasolicitare neuropsihica personalului de
conducere, de indrumare si de control.
Problema se va rezolva prin aceeasi initiativa legislativd, mentionata la pct. 1.

3. Diminuarea salariilor pentru luna februarie, fatd de luna ianuarie (cu
sume care variaza de la cativa lei la peste 100 lei).

Explicatia oferitd de domnul director George Ghelmez a fost aceea c3
programul Edusal a calculat gresit salariile aferente lunii ianuarie. Concret: a fost
calculatd gresit cresterea de o patrime la unele transe, fiind trecute sume mai mari
decat cele care erau corecte; astfel, la transa de vechime 20-25 de ani, care include
transele 18-22 ani si 22-25 ani, patrimea ar fi trebuit calculatd pentru fiecare dintre
cele doud — ceea ce nu s-a intdmplat. Acest lucru a fost observat de reprezentantii
Ministerului Educatiei, care au facut verificdri pe fiecare transa, astfel ca au fost
introduse sumele corecte incepand cu salariile aferente lunii februarie.

Doamna ministru a solicitat sa fie introdusd o nota in Edusal, prin care
ministerul sa isi ceard scuze pentru eroarea comisa si sa prezinte integral explicatiile
pentru diminuarea salariului.

4. Calculul gradatiei de merit, al majorarii de 15% pentru invatdmant special,
al majorarii de 7%-20% pentru invatamant simultan si al majorarii de 10% pentru
invatatori/institutori/ educatoare/diriginti prin raportare la salariul de baz3d in
plata.

Domnul director George Ghelmez a precizat cd, asa cum s-a discutat si au
afirmat inclusiv reprezentantii MFP si MMJS la sedinta din 31.01.2019, aceste
drepturi nu intra sub incidenta prevederilor art. 34 alin. (2) din 0.U.G. nr. 114/2018,
astfel ca nu sunt plafonate la nivelul lunii decembrie 2018. Asteapta insa, de la
Ministerul Muncii, formula de calcul.

Doamna ministru a precizat cd, in situatia in care nu se primeste un raspuns in
cursul zilei de astazi, se va emite adresa oficiald, astfel incdt problema s3 fie
rezolvata in cel mai scurt timp.

A precizat, totodatd, ca trebuie rezolvata problema platii indemnizatiei
aferente titlului stiintific de doctor pentru cei care l-au obtinut in management
educational si care ocupa functii de predare.

5. Mentinerea si atragerea in sistem a resursei umane inalt calificate, cu
vocatie pentru actul de predare.

Reprezentantii F.S.E. ,,SPIRU HARET” au pus accentul pe necesitatea motivarii
tinerilor cu vocatie pentru Thvdatdmant si a formarii initiale corespunzatoare (inclusiv
din punct de vedere pedagogic), dublate de o selectie riguroasa si de o perioada de
mentorat real. Remuneratia trebuie sa tind cont de importanta functiei didactice si
de rolul cadrului didactic in societate; evident, odata cu drepturile, vin si obligatiile,
iar cei care nu fisi Tndeplinesc corespunzdtor atributiile trebuie sanctionati.
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Abuzurile/ilegalitatile/neregulile  trebuie sanctionate punctual; nu trebuie
generalizate la nivelul intregului sistem, astfel incat toti angajatii s suporte —
nemeritat — consecintele.

Doamna ministru a fost de acord cu reprezentantii federatiei si a solicitat
sprijinul organizatiilor sindicale pentru a implementa masuri de naturd a veni in
sprijinul sistemului de invatamant.

6. Problema dialogului social.

Conducerea operativa a subliniat necesitatea consultarii federatiilor sindicale
reprezentative Thainte de lansarea unor proiecte/dispozitii si de luarea unor masuri;
numai in acest fel se poate vorbi despre o consultare reald a partenerilor de dialog
(respectiv a celor care pot oferi o imagine clara si corecta a realitatilor din sistem).

Doamna ministru a reiterat solicitarea de a fi sprijinita de organizatiile
sindicale pentru a implementa masurile corecte.

Reprezentantii federatiei si-au exprimat disponibilitatea de a veni in sprijinul
ministerului pentru rezolvarea problemelor apdrute si corectarea greselilor, cu
conditia ca si ministerul sa adopte masurile corecte si s3 le implementeze, nu s&
paseze responsabilitatea cdtre inspectoratele scolare.

7. Debirocratizarea reala a sistemului educational.

Reprezentantii federatiei noastre au aratat cd, desi au fost ficute numeroase
demersuri in acest sens, masurile concrete intrzie sa apara.

Doamna ministru a fost de acord si in aceastd privintd. Tn opinia sa, trebuie
rezolvata in regim de urgenta problema ARACIP — institutie care nu a adus niciun
plus educatiei, astfel ca trebuie regandita in totalitate modalitatea de functionare a
acesteia.

Pentru reducerea numarului mare de ordine de platd generate de programul
Edusal pentru plata salariilor, ratelor la CAR etc. (care nu fac decat si greveze
suplimentar bugetul, din cauza perceperii de citre banci a unor comisioane din ce in
ce mai mari), urmeaza a avea loc o discutie intre domnul Tiberiu Mavrodin (secretar
de stat in cadrul Ministerului Finantelor Publice) si domnul director general Mihai
Paunica — este o problema care, inclusiv in opinia M.F.P. si M.E.N., trebuie rezolvata
in regim de urgenta.

8. Noul Contract Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate
Tnvatamant Preuniversitar.

Doamna ministru a apreciat cd, dacd nu sunt probleme pe text, negocierile ar
trebui sa dureze foarte putin si sd inceapd cit mai curdnd, urmand a fi coordonate
de domnul secretar de stat lonel Florian Lixandru. Th cel mai scurt timp, Ministerul
Educatiei va invita oficial federatiile sindicale la negocierea CCMUNSAIP si va solicita
desemnarea reprezentantilor in comisia de negociere.

9. Organizarea unei intalniri cu reprezentantii Ministerului Educatiei
Nationale pe problema invatdmantului special si special integrat si a Centrelor
Judetene de Resurse si Asistenta Educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de
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Resurse si Asistentd Educationald, cu participarea delegatilor desemnati de
organizatiile sindicale afiliate — conform Hotararii Colegiului Liderilor nr. 1/2019.

Doamna ministru si-a exprimat disponibilitatea pentru o asemenea intalnire —
la Bucuresti — ce urmeaza a avea loc, in principiu, pana la sfarsitul lunii martie.

Tot Tn cursul zilei de astazi, a avut loc si o intrunire a APEC, in cadrul careia
s-au analizat problemele existente in sistem si s-au convenit urmatoarele:

1. emiterea unui comunicat pentru amendarea initiativei legislative pentru
modificarea si completarea art. 234 si art. 280 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011 (PL-X nr. 79/2019);

2. transmiterea unei adrese catre Ministerul Educatiei Nationale Tn vederea
stabilirii unei intalniri cu APEC, Tn cadrul careia doamna ministru Ecaterina
Andronescu sa prezinte strategia ministerului pentru perioada imediat urmatoare.

Va informam totodata ca, in cursul zilei de 6 martie 2019, ca urmare a
solicitarii Federatiei Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET” (adresa nr.
95/15.02.2019, inregistratd la M.E.N. cu nr. 846/M/20.02.2019), s-a intrunit comisia
tehnica pentru discutarea Ordinului privind aprobarea normelor de platd a
personalului din cadrul comisiilor desemnate in cadrul concursului national de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatdmantul
preuniversitar si examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 20189,
pentru organizarea si desfdsurarea admiterii in Tnvdtdmantul liceal de stat, in
invdtdmantul profesional de stat si in invdatdmantul dual pentru calificdri
profesionale de nivel 3, conform Cadrului national al calificdrilor, pentru anul scolar
2019-2020, evaludrii nationale a absolventilor clasei a VllI-a, examenului national de
bacalaureat, examenelor de absolvire/certificare a calificdrii profesionale pentru
invatdmantul profesional, liceal si postliceal, sesiunile anului 2019. Federatia
Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET” a fost reprezentata de domnul secretar
general lonel Barbu.

Anexam prezentei proiectul in cauza, continand propunerile si observatiile
federatiei noastre (evidentiate prin Tngrosare, scriere cursivd, subliniere), cu
mentiunea ca foarte multe dintre acestea au fost agreate de membrii comisiei
tehnice.

Cu deosebita stima,

PRESEDINTE

Elab.l.V.,T.B./07.03.2019

str. Tunari, nr. 41, sect.2, Bucuresti-Romania, tel. 004.021.2102409, fax.004.021.2104165
str. Justifiei, nr.65, sect.4, Bucuresti-Romania, tel. 004.021.3371140, fax.004.031.8150025
email: office@fsespiruharet.ro



