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Caétre
SINDICATELE AFILIATE

in atentia Doamnei / Domnului Presedinte

Stimati colegi,

Activitate Tnvatdmant Preuniversitar (i
D.D.S. sub nr. 78/22.02.2017
1/28.02.2017).

e nvatdmant un

m sa transmiteti unitatilor/institutiilor d
revazute si sume

In baza prezentei, v ruga
ca in bugetele acestora trebuije séa fie p

material similar din care s3 rezulte

1. plata salariului confo
ale H.G. nr. 38/2017 -

de control si personal iliar,
Legea nr. 198/2017) — pentru personalul nedidactic (grilele de salarizare, la care se adauga
, dupa caz, de:

cresterile stipulate expres in lege), tindnd cont
- indemnizatia pentru localitéti izolate, in cuantum de pani la 20%

baza, doar pentru personalul didactic de predare calificat;
Guvern pentru diferentierea pe zone si localitati sunt aplicabile dispozitile HG nr, 1613/2009)

- 15% la salariul de baz3 — invatdmant special:

- 25% la salariul de bazs — gradatia de merit;

- indemnizatia pentru titiul stiintific de doctor, reprezentand 50% din salariul minim
brut pe tari garantat in Platd; in anul 2017, acesta este de 1450 lei, rezultdnd o
indemnizatie de 725 lei; in anul 2018, se preconizeazi ca salariyl minim brut s& creascs |a

1900, astfel c3 indemnizatia pentru titiul stiintic de doctor va fi de 950 lei;
- 10% la salariul de bazi — pentru personalul didactic de predare care Indeplineste

activitatea de diriginte, pentru invatatori, institutori, educatoare, profesori pentru Tnvatdmant

primar, profesori pentru Invatdmant prescolar;
- Spor de 7%, 10%, 15% $i 20% ~ dupa caz - din salariu| de bazd pentru predare

simultan, in invatdmantul prescolar, primar si gimnazial, pentru 2, 3, 4, 5 clase de
elevi/grupe — art. 7 din Anexa I, Capitolul |, Subcapitoiul 11 B |5 Legea-cadru nr. 1 93/2017);
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- Spor de 10-25% din salariul de bazd pentru practica pedagogicd — art. 8 din Anexa
I, Capitolul I, Subcapitolul |1 B Ia Legea-cadru nr, 1563/2017);

- Spor de 25% din salariul de baza pentru personalul care is
timpul noptii, cel putin 3 ore — art. 20 din Legea nr. 153/201

CCMUNSAIP;
opsihica, in cuantum de 10% din salariul de bazi, ce

- Spor de suprasolicitare neyr
dactic de predare incepand cu data de 1 decembrie

urmeaza a se acorda personalului di
2018 — art. 16 din Anexa [, Capitolul I, Subcapitolul ]I B |a Legea-cadru nr. 153/2017);

in a cérei baza de calcul intrg salariul de bazj al functiei didactice de
tia de invatdmant special, gradatia de merit, indemnizatia

demnizatia pentru localitati izolate:

i desfdsoars activitatea in
7 si art. 22 alin. (1) din

2. plata cu ora —
predare si, dupd caz, indemniza
pentru titlul stiintific de doctor siin

sume necesare decontarii
52 alin. (1) din CCMUNSAIP:

mai sus mentionate, corespunzatoare
concediul de odihn3, multiplicatd cu numarul zilelor de concediu si se acords salariatului cu
cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihna - art. 29 alin. (4) din CCMUNSAIP:

i aflat in concediu fir3 plata, trimis la cursuri de formare si
perfectionare sindical, stagii de pregétire sindical3 — in fard sau in strainstate — schimburi
de experientd, precum $i alte actiuni sindicale $i sa le sprijine efectiv — art. 30 alin. (5) siart.

96 din CCMUNSAIP:

profesionali a salariatilor cu privi
art. 43 alin. (1) din CCMUNSAIP:

8. achizitionarea de echipamente gi
alimentatiei specifice pentru activitatea prestata in conditii grele, periculoase, nocive,
penibile sau altele asemenea — art. 42 din CCMUNSAIP:

tillor de desfisurare a activitatii la locurile

materiale de protectie, asigurarea

9. mentinerea si imbunatitirea condi
de muncd - art. 45 alin. (1) din CCMUNSAIP:

10. efectuarea analizelor medicale si examenului medical - art. 47 alin. (1) din
€ a securitétii si sanatatii in munca s$i H.G. nr. 355/2007

CCMUNSAIP, Legea nr. 319/200
privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

ti-Romania, tel. 004.02].27 02409, fux.004.021.2104] 65

str. Tunari, nr. 41, sect.2, Bucures.
Sir. Justifiel, nr.635, seet 4, Bucw'e,vti-Romania, tel. 004.021.33711 40, fax.004.031.81 30025
email: office@fsespirubaret.ro




11. cheltuieli ocazionate de participarea salariatilor la cursurile si stagiile de formare

initiate de angajator ori necesare completarii finantarii formarii profesionale g salariatilor,
pentru formele de pregatire i acestia, pentru care angajatorul suports

12. sumele prevazute la art. 105 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011:
pentru consolidari, investitii, reparatii capitale, obtinerea avizului sanitar de functionare,
pentru organizarea evaluarilor, simularilor si examenelor nationale, pentru bursele elevilor

— respectiv plata sumelor
@ natura salariald + daune
ectorul bugetar — conform

a fost aprobati prin Legea nr. 230/2011 ), O.G. nr. 17/2012
rt. Xl din O.U.G. 92/2012, art. 21 din C.U.G. nr.

a sentintelor judecitoresti
resti reprezentand drepturi d

art. 34 alin. (2) din CCMUNSAIP;

ATENTIE: nu intrd sub inciden
de instantele de judecats reprezents
implicate de obtinerea gradelor d

transa.
14. sarbatorirea Zilei invititorului
CCMUNSAIP:;
15. sdrbatorirea Zilei Mondiale a Educatiei -
16. organizarea activitatilor din cadrul programului ,$coala altfel":

fii, necesare desfasurarii in bune
(planse, harti etc.), auxiliare

ta dispozitiilor privind plata esalonatd sumele dispuse
nd contravaloarea cheltuielilor de naveta sau a celor

idactice. Acestea se achita integral, intr-o singura

—art. 1siart. 2 din Legea nr. 289/2007 si art. 8 din

art. 8 din CCMUNSAIP;

17. sume pentru orice alte cheltuieli specifice units
conditii a procesului instructiv-educativ: mijloace de Tnvatdmant
didactice, cretd/markere, materiale igienico-sanitare, hartie etc.;

18. alte drepturi prevazute de Legea nr. 1 53/2017:
td peste programul de lucru (75% din

- sporul pentru munca suplimentard presta
za), in situatia

salariul de bazi) sau in zilele de sambats si duminica (100% din salariul de ba
7 e zile — art. 21 din Legea-cadry

- indemnizatia de hranj ' garantate in platg,
Ce urmeaza a se acorda c i 8 — art. 18 din Lege-cadru nr.

153/20174;
- spor de 15% pentru persoanele cu handicap grav say accentuat - art. 22 din
Legea-cadru nr. 153/201 7;
unca (proiectul Hotararii de Guvern pentry aprobarea

- Sporurile pentru conditii de m

Regulamentului priving stabilirea
317, ] porurilor pentru condifii de munci,

acordare (...) este, in prezent, in circuitul de avizare);

- premiile de excelents pentru personalul care a participat direct Ia obtinerea unor
rezultate deosebite in activitatea unitatii/institutiei, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de
baza - art. 26 alin, (1)-(3) din Legea-cadru nr. 153/2017:

- 0 indemnizatie de vacanta in cuantum de 1 salariy minim brut pe targ garantat in

plata, ce urmeazs a se acorda cu incepere de la 1 decembrie 2018 - art. 26 alin. (1)~(3) din

Legea-cadru nr. 153/2017

locurifor de munca, a categoriilor de personal,
precum si conditiife de
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- tichete de cresa (conform contractului colectiv de munca de |a nivelul grupului de
unitati/unitatii/institutiei sau hotararii comisiej paritare de Ia fiecare nivel) — art. 34 alin. (1) lit.
&) din CCMUNSAIP, raportat Ia Legea nr. 193/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Recomandarea noastr este ca unitdtile de Invatdmant s INREGISTREZE bugetul la
autoritatile locale, respectiv centrele de executie bugetara, dupa caz, astfel cum I-au proiectat
si elaborat, fird a accepta sj elimine/diminueze anumite Sume, pentru a nu li se imputa
ulterior c& nu si-au prevazut si nu au solicitat sumele respective in proiectul de buget. In
situatia in care se refuzs inregistrarea proiectului, acesta urmeaza a fi transmis prin posta, cu

confirmare de primire.

Cu deosebits stima,

PRESEDINTE

Elab.l.v./25.10.2015
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O mica revenire la materialy cu bugetul - dupa indemnizatia de vacan
pentru voucher. Este reglementat in alta parte si l-am uitat.

- contravaloarea voucher-ului de vacanta, in cuantum
urmeaza a fi acordat pana la data de 30 noiembrie 2018 — art. 1 a
cum a fost modificats prin O.U.G. nr. 46/2017;

O zi frumoasal

loana Voicu
Consilier juridic
Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET*

Adresa:

str. Tunari, nr. 41, sect.2, Bucuresti
Tel. 004.021.2102409

Fax. 004.021.2104165

mobil: 0740.659.120

e-mail: ioana.voicu@fsesgiruharet.ro

www.fsespiruharet. ro

ta, mai adaugati un punct si

de 1.450 lei pentru un salariat, ce
lin. (2) din O.U.G. nr. 8/2009, astfe|




MINISTERUL MUNCII .
1 JUSTITIET SOCIALE ‘ esecret

2 . 2 sl
Nr. 2 0N C5C7 7 Vel
Citre: DOMNUL LIVIU MARIAN POP

MINISTRU
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Referitor la: 9834/08.08.2017 - COMPLETARI

Stimate domnule Ministru,
Tn completarea datelor comunicate prin adresa nr. 3276/L.0.V./24.08.2017, va comunicam

urmatoarele:

e Beferitor la art. 14 alin. (3) - spor de doctor

, Incepand cu data 1 iulie 2017, data de aplicare a Legii - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalui p!étrt dini fonduri publice, cadrele didactice care dob8ndesc titlul
stiintific de doctor opteazi fie pentru_indemnizatia pentru titlul stiitific de doctor sau

pentru echivalarea cu gradul didactic I.
Alin. (3) al aceluiasi articol nu_se aghca _pentru_ca: cadrele didactice care si-au

echivalat gradul didactic | prin dobandirea titlului stii ngxﬁc de doctor inainte de intrarea
Tn vigoare Legii - cadru nr. 153/2017.

4 Referitor la reducerea numdrului de transe de vechime in invatdmant

Personalul didactic de predare incadrat in transele de vechime in invatdmant
desfiintate (Care nu se regdsesc Tn Legea - cadru nr. 153/2017 ) vor fi reincadrate pe transa
de vechime de peste 25 de ani prevazuta de lege cu pastrarea drepturilor salariale avute

" conform art. 38 alin. (2) lit. a) din lege.
La promovarea in transa de vechime in invatdmant de peste 25 de ani salariul de

baza va fi stabilit in conformitate cu prevederile art. 39, alin. (1) legea amintita anterior,

respectiv la nivelul de salarizare pentru functii similare. -
Tn situatia in care in institutia publica exista mai multe niveluri ale salariului de

baza pentru functia similard, apreciem ca la promovare nivelul salariului de baza concret va
fi_stabilit de ordonatorul de credite (asa cum prevede art. 3 din lege) Tn masura in care
personalul ocupd aceeasi functie si isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii.

Cu deosebita consideratie, .

I:’// £ 9 %
HFTS *‘
\‘VM. 51 195
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