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OBSERVATII GENERALE

De remarcat faptul ca, desi sumele au crescut cu 6%, remuneratiile sunt in continuare mici
si_nu_reflecta _importanta si_complexitatea activitatii_defdsurate — propunem majorarea
acestora

In _plus, nu_existd nicio prevedere pentru plata personalului_implicat in organizarea si
desfasurarea simularilor [art. 111 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 1/2011] si nici_a
concursurilor/olimpiadelor/competitiilor etc. [art. 111 alin. (1) lit. h) din Legea nr. 1/2011]

De reglementat expres cum se realizeaza remunerarea personalul didactic implicat in
examenele din cadrul sesiunii 2019 derulate anterior datei aparitiei prezentului ordin
(cum este cazul invataméantului postliceal, unde sunt examene inca din luna

februarie)

Anexa nr. 1 la ordinul ministrului educatiei nationale
] SR ooeeiieeeennnnneens 2019

Norme de plata a personalului din cadrul comisiilor desemnate in cadrul concursului national de
ocupare a posturilor didactice/ catedrelor vacante/rezervate din invatamantul preuniversitar,
sesiunea 2019

Art. 1 (1) Pentru organizarea si desfasurarea concursului se numeste comisia
judeteana/municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a concursului, prin decizia
inspectorului scolar general, in urmatoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct/ inspector scolar; 2222 remuneratie!!!!

b) 4-12 secretari - inspectori scolari cu atributii referitoare la managementul resurselor
umane; 2222 remuneratie!!!!

c) 4-15 informaticieni/analisti programatori — fiecare remunerat cu un tarif de 2,65 lei/fisa
candidat operata;

d) consilierul juridic al inspectoratului scolar. 22?2 remuneratie!!!!

(2) Pentru activitatea desfasuratd in cadrul concursului national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate, persoana responsabild cu activitatea de comunicatii
virtuale la nivelul inspectoratelor scolare/persoana de contact din unitatea de invatamant/centrul de
comunicare este remunerata cu 636 lei.

Art. 2 (1) Proba scrisa a concursului are loc in centre de concurs in care pot fi arondati cel
mult 500 de candidati. Activitatea centrului de concurs este coordonata de o comisie, numita prin
decizia inspectorului scolar general, in urmatoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar;

b) secretar — directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant in care se desfasoara
proba scrisa — remunerat cu 217 lei;

¢) 6-18 membri - inspectori scolari, directori/directori adjuncti;

d) 4-6 informaticieni/analisti programatori/ajutori analisti programatori — fiecare remunerat cu
180 lei;

e) profesori asistenti (supraveghetori) — 6 ore/zi, fiecare remunerat cu un tarif de 83 lei/zi. 75
lei/zi (conform art. 1 teza finala din HG nr. 937/2018, salariul minim brut pentru 1 ora este de
12,43 leilora x 6 ore = 74,58 lei)

(2) Centrele de concurs cu mai mult de 500 de candidati se organizeaza cu avizul
Ministerului Educatiei Nationale.

(3) Pentru activitatea desfasurata in cadrul concursului national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate, persoana responsabila cu derularea si monitorizarea
procesului de supraveghere audio-video este platita cu 581 lei.



Art. 3 Comisia judeteana/municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a probelor
practice / orale in profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa, numitd prin decizia
inspectorului scolar general, are urmatoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar;

b) membri - cate doi inspectori scolari cu specializarea in profilul postului/metodisti ai
inspectoratului scolar cu specializarea in profilul postului/profesori titulari, cu gradul didactic | sau Il
cu specializarea in profilul postului/responsabili ai comisiilor metodice cu specializarea in profilul
postului/metodisti ai inspectoratului scolar cu specializarea Tn profilul postului, pentru fiecare
disciplina de concurs la care s-au inscris candidati, pentru cel mult 40 de candidati — fiecare
remunerat cu un tarif de 7,80 lei/candidat, cu exceptia inspectorilor scolari;

c) 1-7 secretari - inspectori scolari. 2222 remuneratie!!!!

Art. 4 (1) Comisia de evaluare a lucrarilor scrise se constituie la nivelul fiecarui centru de
evaluare, prin decizie a inspectorului scolar general, in urmatoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar 2222 remuneratie!!!!

b) profesori evaluatori:

(i) cate doi profesori evaluatori din invatamantul preuniversitar avand gradul didactic |
sau |l pentru fiecare disciplina de concurs/80 lucrari scrise -fiecare remunerat cu un
tarif de 13 lei/lucrare evaluata;

(ii) al treilea profesor, dupa caz, conform art. 68 alin. (9) din Metodologia-cadru
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5460/2018 cu modificarile si
completarile ulterioare — remunerat cu un tarif de 13 lei/lucrare evaluatj;

c) 3-8 secretari de comisie - cadre didactice din invatamantul preuniversitar — fiecare

remunerat cu 270 lei;

d) 4-8 informaticieni — fiecare remunerat cu un tarif de 2,65 lei/lucrare scrisa operata.

(2) In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identificd profesori evaluatori din
invatamantul preuniversitar avand gradul didactic | sau Il, inspectorul scolar general poate numi,
cu avizul Ministerului Educatiei Nationale, membri in comisiile de evaluare a lucrarilor scrise
inspectori scolari sau profesori titulari din invatamantul preuniversitar, care au dobandit cel putin
definitivarea in invatamant ori cadre didactice din invatamantul universitar, remunerati cu un tarif
de 13 lei/lucrare evaluata.

(3) In mod exceptional, in situatia in care presedintele comisiei de evaluare este un cadru
didactic universitar, avand cel putin gradul de lector sau sef de lucrari, acesta este remunerat cu
546 lei.

Art. 5 (1) Pentru contestarea lucrarilor evaluate de comisia de evaluare de art. 6 se
constituie, prin decizie a inspectorului scolar general, comisia de solutionare a contestatiilor
formata in totalitate din alte persoane decéat cele din comisia de evaluare a lucrarilor scrise:

a) presedinte — inspector scolar general/inspector scolar general adjunct/inspector scolar;

b) profesori evaluatori:

(i) cate doi profesori evaluatori din invatamantul preuniversitar avand gradul didactic |
sau Il pentru fiecare disciplina de concurs/80 lucrari scrise - remunerat cu un tarif
de 13 lei/lucrare evaluata;

(ii) al treilea profesor, dupa caz, conform art. 68 alin. (9) din Metodologia-cadru
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5460/2018 cu modificarile si
completarile ulterioare — remunerat cu un tarif de 13 lei/lucrare evaluata;

c) 2-4 secretari de comisie - cadre didactice din invatamantul preuniversitar — fiecare

remunerat cu 270 lei;

d) 4-8 informaticieni—fiecare remunerat cu un tarif de 2,65 lei/lucrare scrisa operata.

(2) In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identificd profesori evaluatori din

invatamantul preuniversitar avand gradul didactic | sau Il, inspectorul scolar general poate

numi, cu avizul Ministerului Educatiei Nationale, membri in comisia de solutionare a

contestatiilor inspectori scolari sau profesori titulari din invatamantul preuniversitar, care au

dobéandit cel putin definitivarea in invatamant ori cadre didactice din invatamantul universitar,
remunerati cu un tarif de 13 lei/lucrare evaluata.

Art. 6 Persoanele care fac parte din comisiile prevazute in prezentul ordin beneficiaza de
decontarea cheltuielilor de cazare, transport si indemnizatia de delegare, drepturile prevazute in
Hotarérea Guvernului nr. 1860/2006 privind drepturile si obligatile personalului autoritatilor si



institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii,
in cadrul localitatii, in interesul serviciului, cu modificarile si completarile ulterioare. Decontarea
acestor cheltuieli se acorda, dupa caz, de unitatea de invatamant sau de inspectoratul scolar in
care acestea au functia de baza.

Art. 7 [reformulari pentru corectitudinea si coerenta textului; ne mentinem propunerea
privind necesitatea reformularii textului din perspectiva incheiereii contractului doar cu
inspectoratul scolar, nu cu unitatea]

(1) In situatia in care persoanele remunerate, care asigura desfasurarea activitatilor in cadrul
comisiilor stabilite prin prezentele Norme metodologice, opteaza pentru achitarea drepturilor
banesti in baza unui contract civil de furnizare servicii pentru activitati independente ocazionale,
conform art. 6 alin. (1) lit. a) din ordin, atunci:

a) drepturile banesti pentru plata informaticienilor/analistilor programatori/ajutorilor analisti
programatori care fac parte din comisia judeteana/comisia municipiului Bucuresti de organizare si
desfasurare a concursului national de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor vacante/rezervate
din invatamantul preuniversitar se asigura de inspectoratul scolar si se achitd de catre

inspectoratul scolar in baza unui contractului civil de—furnizare—serviciipentru—activitati
independente-ocazionale incheiat cu inspectoratul scolar;

b) drepturile banesti pentru plata personalului care face parte din comisiile prevazute la art.
2, 4 si 5 sunt achitate de unitatle de Tnvataméant preuniversitar desemnate centre de

concurs/evaluare/contestatii, in baza unui contractului civil de-furnizare-servicii-pentru-activitati

independente—ocazionale incheiat cu directorul unitatii de invatamant in care sunt organizate
centrele respective;

c) drepturile banesti pentru plata persoanelor, cu exceptia inspectorilor scolari 2222, care fac
parte din comisiile prevazute la art. 3 sunt achitate de unitatile de invatamant preuniversitar in care
se desfasoara inspectiile speciale la clasa, probele practice/orale, in baza unui contractului civil

de-furnizare-servicii-pentru-activitati-independente-ocazionale incheiat cu directorul unitatii de

invatamant in care s-a realizat inspectia specialé

(2) n situatia in care persoanele remunerate, care asigura desfasurarea activitatilor in cadrul
comisiilor stabilite prin prezentele Norme metodologice, opteaza pentru achitarea drepturilor
banesti in conditiile-variantei-mentionate-la baza unui contract individual de munca, conform
art. 6 alin. (1) lit. b) din prezentul ordin, atunci: [nu_este , prezentul” ordin; aici suntem in
corpul normelor, care au alt art. 6 — trimiterea este facuta la ordin]

a) fondurile pentru plata activitatii persoanei responsabile cu activitatea de comunicatii
virtuale la nivelul inspectoratelor scolare si a informaticienilor/analistilor programatori/ajutorilor
analisti programatori care fac parte din comisia judeteana/comisia municipiului Bucuresti de
organizare si desfasurare a concursului national de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor
vacante/rezervate din Tnvataméantul preuniversitar, se asigura de inspectoratul scolar, iar
salarizarea acestora se realizeaza de inspectoratul scolar;

b) inspectoratul scolar/unitatile de invatamant in care se organizeaza centre de
concurs/evaluare/contestatii elibereaza adeverinte nominale care cuprind informatiile necesare
pentru plata activitatii depuse de catre personalul remunerat, conform prevederilor art. 2-5, din
cadrul concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
fnvatamantul preuniversitar, sesiunea 2019. Adeverinta va fi semnatd de inspectorul scolar
general/directorul unitati de Tnvatamant, pe baza listei alcatuite si semnate de presedintele
comisiei respective.

Se elimina, fata de propunerile anterioare.

(2) Pentru personalul remunerat, aflat in activitate in perioada desfasurarii concursului
national de ocupare a posturilor didactice de predare din invatamantul preuniversitar, participarea
la aceste activitati se realizeaza cu conditia recuperarii activitatilor corespunzatoare functiei de
baza, din perioada respectiva.




Anexa nr. 2 la ordinul ministrului educatiei nationale
3] PR . 2019

Norme de plata a personalului din cadrul comisiilor desemnate in cadrul examenului national de
definitivare Tn invatamant, sesiunea 2019

Art. 1 Personalul didactic, cu exceptia inspectorilor scolari generali/generali adjuncti si
inspectorilor scolari care asigura desfasurarea activitatilor in cadrul examenului national de
definitivare in centrele de examen, este platit dupa cum urmeaza:

a) Secretar/informatician/membru — 600 lei
b) Asistent supraveghetor — 64 lei 75 lei [fata de art. 1 alin. (1) din HG nr. 937/2018]

Art. 2 Personalul didactic, cu exceptia inspectorilor scolari generali/generali adjuncti si
inspectorilor scolari, care face parte din comisiile din centrele de evaluare/contestatii este platit
dupa cum urmeaza:

a) Presedinte:
i) la o comisie de pana la 1000 de candidati (inclusiv) — 1307 lei
ii) la o comisie de peste 1000 de candidati — 1365 lei

b) Vicepresedinte —765 lei
c) Secretar/informatician — 656 lei
d) Membru evaluator — 10 lei /lucrare corectata

Art. 3 (1) Pentru activitatea desfasurata in cadrul examenului national de definitivare in
invatamant, persoana responsabila cu activitatea de comunicatii virtuale la nivelul inspectoratelor
scolare/persoana de contact din unitatea de invatamant/centrul de comunicare este platita cu 755
lei.

(2) Pentru activitatea desfasurata in cadrul examenului national de definitivare in
invatamant, persoana responsabild cu derularea si monitorizarea procesului de supraveghere
audio-video este platita cu 581 lei.

(3) Cadrul didactic metodist care efectueaza inspectiile de specialitate si evaluarea
portofoliului profesional al candidatului inspectat in cadrul examenului national de definitivare in
invatamant este remunerat cu 7,80 lei/ord/candidat. Pentru fiecare inspectie de specialitate se
considera 4 ore iar pentru evaluarea portofoliului profesional se considera o ora de activitate.

Art. 4 Cheltuielile de deplasare in afara localitatii, de cazare si diurna, ocazionate de
participarea personalului la comisiile din cadrul examenului national de definitivare se suporta de
inspectoratele scolare pentru cadrele didactice universitare iar pentru cadrele didactice din
invatamantul preniversitar de catre unitatile de invatamant preuniversitar in care acestea au functia

de baza in conformltate cu prevederlle HWGWWHM

Hotararu Guvernulu: nr.
714/2018 privind drepturile si obllqatule personalului _autoritatilor si _institutiilor
publice pe perioada delegarii si detasarii in _alta localitate, precum si in cazul
deplasairii in interesul serviciului

Art. 5 (1) Persoanele remunerate care asigura desfasurarea activitatilor in cadrul
comisiilor stabilite prin prezentele Norme metodologice li se achita drepturile banesti in baza

(1) lit. a) din ordin, astfel:

a) drepturile banesti prevazute la art. 3 alin. (1) din prezentele Norme metodologice se
achitd persoanei responsabile cu activitatea de comunicatii virtuale la nivelul inspectoratelor
scolare/persoanei de contact din unitatea de Tnvatamant/centrul de comunicare pentru activitatea
desfasurata in cadrul examenului national de definitivare in invatamant, in baza contractului civil



general;

b) drepturile banesti prevazute la art. 1, 2 si 3 alin. (2) din prezentele Norme metodologice
se achita personalului din invatamantul preuniversitar/universitar care asigura desfasurarea
activitatilor in cadrul  examenului national de definitvare in  centrele de
examen/evaluare/contestatii, in baza contractului civil defurnizare servicii—pentru—activitati
independente—ocazionale incheiat cu directorul unitati de Thvataméant desemnate centru de
examen, respectiv centru de evaluare/contestatii, in care cadrele didactice au prestat
activitatea/activitatile.

Art. 6

(2) Pentru personalul remunerat, aflat in activitate in perioada desfasurarii examenului
national de definitivare in Thvatamant, participarea la aceste activitati se realizeaza cu conditia
recuperarii activitatilor corespunzatoare functiei de baza, din perioada respectiva.



Anexa nr. 3 la ordinul ministrului educatiei nationale
] SR ooeeiieeeennnnneens 2019

Norme de plata a personalului care face parte din comisiile pentru organizarea si desfasurarea
admiterii in invatamantul liceal de stat, in invatamantul profesional de stat si in invatamantul dual
pentru calificari profesionale de nivel 3, conform Cadrului national al calificarilor, pentru anul scolar
2019-2020

Art. 1 Personalul didactic care face parte din comisiile din centrele zonale/speciale de
inscriere este platit dupa cum urmeaza:
a) presedinte, vicepresedinte, secretari (operatori pe calculator):
(i) 765 lei/persoana (pana la 1000 candidatj);
(ii) 873 lei/persoana (peste 1000 candidati);
b) membri (operatori pe calculator): 4,40 1, 50 lei pentru fiecare fisa de inscriere introdusa in
calculator.

Art. 2 (1) Personalul didactic care face parte din comisiile de admitere din unitatile de
invatamant liceal de stat este platit dupa cum urmeaza:

a) membri (evaluatori): 4,70 lei/candidat evaluat (probe practice sau orale) sau lucrare

evaluata;

b) asistenti: 26;560 lei/zi. 75 lei/zi [fata de art. 1 alin. (1) din HG nr. 937/2018]

(2) Personalul didactic care face parte din comisiile de admitere din unitatile de invataméant
care organizeaza invatamant profesional de stat si invatamant dual pentru calificari profesionale
de nivel 3 conform Cadrului national al calificarilor este platit dupa cum urmeaza:

a) cadrele didactice care realizeaza preselectia candidatilor si cadrele didactice care

evalueaza lucrarile: 4,70 lei/candidat evaluat sau lucrare evaluata;

b) cadrele didactice care asigura inscrierea candidatilor si ofera informatii si consiliere
elevilor si parintilor acestora care se prezinta pentru inscriere: 1,40 lei pentru fiecare elev
inscris;

c) cadrele didactice asistenti pe perioada desfasurarii probei suplimentare de admitere,
respectiv probei de admitere: 26550 lei/zi. 75 lei/zi [fata de art. 1 alin. (1) din HG nr.
937/2018]

Art. 3 (1) In situatia In care persoanele remunerate, care asigura desfasurarea activitatilor in
cadrul comisiilor stabilite prin prezentele Norme metodologice, opteaza pentru achitarea drepturllor
banesti in baza wunui contractului civil de furnizare servicii pentru—activitati—independente
eeazlenaie atunci personalul care face parte din comisiile prevazute la art. 1 si 2 din prezentele
Norme metodologice sunt platite de unitatile de invatamant preuniversitar in care se organizeaza
centre de inscriere/admitere, respectiv de unitatile de invatamant care organizeaza invatiamant
liceal de stat, invatamant profesional de stat si invatamant dual, in baza unui contract civil de
furnizare servicii pentru activitati independente ocazionale incheiat cu directorul unitati de
invatamant.

(2) Tn situatia in care personalul care face parte din comisiile prevdzute la art. 1 si 2 din
prezentele Norme metodologice opteaza pentru achitarea drepturilor banesti in conditiile variantei
mentionate la art 6 alin (1) lit b din prezentyl ordin, atunci plata se realizeaza in baza adeverintei
eliberate de centrul de inscriere/admitere respectiv si semnate de presedintele acestuia.

Art. 4 (1) Cheltuielile de deplasare in afara localitatii, ocazionate de participarea personalului
didactic la comisiile prevazute la art. 1 si 2 din prezentele Norme metodologice, sunt suportate de
unitatea de invatamant sau de inspectoratul scolar in care acesta are funciia de baza.

(2) Cheltuielile de transport - transportul fiselor de inscriere de la centrul de inscriere la
centrul judetean de admitere, transportul listelor cu elevii declarati admisi la licee vocationale
pentru validare si alte cheltuieli - pentru persoanele care participa in comisiile organizate pentru
admiterea in invatamantul liceal de stat sau in invatamantul profesional de stat si in Tnvatamantul
dual pentru calificari profesionale de nivel 3 conform Cadrului national al calificarilor sunt achitate
din bugetul unitatii de Tinvatamant/inspectoratului scolar, prevazut pentru deplasari, in conformitate
cu prevederile Hotarérii Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum
si in cazul deplasarii in interesul serviciului.




Anexa nr. 4 la ordinul ministrului educatiei nationale
] SR ooeeiieeeennnnneens 2019

Norme de plata a personalului care face parte din comisiile pentru organizarea si desfasurarea
evaluarii nationale a absolventilor clasei a VllI-a, examenului national de bacalaureat, examenelor
de absolvire/certificare a calificarii profesionale pentru invatamantul profesional, liceal si postliceal,

sesiunile anului 2019

Art. 1 (1) Personalul didactic care face parte din comisiile organizate in unitatile de
invatamant pentru evaluarea nationala a absolventilor clasei a Vlll-a este platit dupa cum urmeaza:

a) presedinte — 437 lei;

b) membru — 371 lei;

c) asistent— 51 lei/zi. 75 leil/zi [fata de art. 1 alin. (1) din HG nr. 937/2018]

(2) Personalul didactic care face parte din comisiile din centrele zonale de evaluare /comisiile
de contestatii pentru evaluarea nationala a absolventilor clasei a Vlll-a, este platit dupa cum
urmeaza:

a) presedintele:

(i) la o comisie de panala 1000 de candidati (inclusiv) — 1005 lei;
(ii) la o comisie de peste 1000 de candidati — 1071 lei;

b) secretar, cadru didactic cu abilitati in operarea pe calculator/informatician, membru — 505

lei;

c) profesor evaluator — 7,90 lei/lucrare corectata.

(3) Pentru activitatea desfasurata in evaluarea nationala, persoana responsabila cu
activitatea de comunicatii virtuale la nivelul inspectoratelor scolare/persoana de contact din
unitatea de invatamant/centrul de comunicare este platita cu 689 lei.

(4) Pentru activitatea desfasurata in evaluarea nationald, persoana responsabila cu
derularea si monitorizarea procesului de supraveghere audio-video este platita cu 312 lei.

Art. 2 (1) Personalul didactic care face parte din comisiile de bacalaureat din centrele de
examen si din centrele zonale de evaluare este platit dupa cum urmeaza:

A) Comisii din centre de examen

a) presedintele:

(i) la o comisie de pana la 450 de candidati (inclusiv) — 994 lei;
(i)la o comisie de peste 450 de candidati - 1060 lei;

b) vicepresedinte, secretar, membru - 682 lei;

c) asistent — 59 lei/zi. 75 lei/zi [fata de art. 1 alin. (1) din HG nr. 937/2018]

B) Comisii din centre zonale de evaluare

a) presedintele:

(i) la o comisie de pana la 1000 de candidati (inclusiv) — 1512 lei;
(i)la o comisie de peste 1000 de candidati — 1566 lei;

b) vicepresedinte — 863 lei;

c) secretar, cadru didactic cu abilitati in operarea pe calculator/informatician — 746 lei;

d) membru - 682 lei;

e) profesor evaluator — 8,50 lei/lucrare corectata.

(2) Pentru activitatea desfasurata in cadrul examenului de bacalaureat, persoana
responsabila cu activitatea de comunicatii virtuale la nivelul inspectoratelor scolare/persoana de
contact din unitatea de invatamant liceal/ centrul de comunicare este platita cu 746 lei.

(3) Pentru activitatea desfasuratda in cadrul examenului de bacalaureat, persoana
responsabila cu derularea si monitorizarea procesului de supraveghere audio-video este platita cu
575 lei.

La art. 3 sumele propuse sunt incorecte; nu exista o cuantificare corecta, avdnd in vedere
criteriul_ numarului_de elevi_si_numarul _mare de cateqorii; ar trebui sa fie cel mult 2
asemenea cateqorii
Art. 3 (1) Personalul didactic care face parte din comisiile de evaluare a competentelor
lingvistice si digitale in cadrul examenului de bacalaureat este platit dupa cum urmeaza:
A) La o comisie cu 10-25 elevi:




a) presedinte — 108 lei;
b) secretar, cadru didactic cu abilitati in operarea pe calculator/informatician — 46,50

¢) membru — 46,50 lei;
d) asistent — 51 lei/zi; 75 leil/zi [fata de art. 1 alin. (1) din HG nr. 937/2018]
e) profesor examinator:
(i) pentru proba de evaluare a competentelor lingvistice de comunicare orala in limba
romana sau in limba materna, respectiv pentru proba de evaluare a competentelor
digitale — 5,10 lei/candidat;
(ii) pentru proba de evaluare a competentelor lingvistice intr-o limba moderna — 7,85
lei/ candidat.
B) La o comisie cu 26-50 elevi:

a) presedinte — 144 lei;

b) secretar, cadru didactic cu abilitati in operarea pe calculator/informatician — 62

c) membru — 62 lei;
d) asistent — 51 lei/zi; 75 leil/zi [fata de art. 1 alin. (1) din HG nr. 937/2018]
e) profesor examinator:
(i) pentru proba de evaluare a competentelor lingvistice de comunicare orala in
limba romé&na sau Tn limba materna, respectiv pentru proba de evaluare a
competentelor digitale — 5,10 lei/candidat;
(i) pentru proba de evaluare a competentelor lingvistice intr-o limba moderna — 7,85
lei/ candidat.
C) La o comisie cu 51-100 elevi:
a) presedinte — 216 lei;
b) secretar, cadru didactic cu abilitati in operarea pe calculator/informatician — 93

c) membru — 93 lei;
d) asistent — 54 lei/zi; 75 leilzi [fata de art. 1 alin. (1) din HG nr. 937/2018]
e) profesor examinator:
(i) pentru proba de evaluare a competentelor lingvistice de comunicare orala in
limba roma&na sau in limba materna, respectiv pentru proba de evaluare a
competentelor digitale — 5,10 lei/candidat;
(ii) pentru proba de evaluare a competentelor lingvistice intr-o limba moderna — 7,85
lei/ candidat.
D) La o comisie peste 100 elevi:
a) presedinte — 432 lei;
b) secretar, cadru didactic cu abilitati in operarea pe calculator/informatician — 186

¢) membru — 186 lei;

d) asistent — 5% lei/zi; 75 lei/zi [fata de art. 1 alin. (1) din HG nr. 937/2018]

e) profesor examinator:

(i) pentru proba de evaluare a competentelor lingvistice de comunicare orala in
limba romé&na sau Tn limba materna, respectiv pentru proba de evaluare a
competentelor digitale — 5,10 lei/candidat;

(ii)pentru proba de evaluare a competentelor lingvistice intr-o limba moderna — 7,85
lei/ candidat.

(2) Personalul didactic care face parte din comisiile de organizare si desfasurare a probelor
specifice sustinute de elevii sectiilor bilingve francofone, in vederea obtinerii mentiunii speciale
"sectie bilingva francofona” pe diploma de bacalaureat, este platit dupd cum urmeaza:

A) Pentru proba anticipata:

a) secretar, cadru didactic cu abilitati in operarea pe calculator/informatician — 186 lei;

b) membru — 186 lei;

c¢) profesor evaluator — 5.10 lei/candidat.

B) Pentru proba scrisa la disciplina non-lingvistica:

a) asistent — 54 lei/zi; 75 lei/zi [fata de art. 1 alin. (1) din HG nr. 937/2018]
b) profesor evaluator — 8,50 lei/lucrare corectata.



(3) Pentru proba scrisa de cultura spaniola din cadrul examenului de bacalaureat, sustinuta
de absolventii sectiilor bilingve romano-spaniole, personalul didactic este platit dupa cum urmeaza:

a) asistent — 59 lei/zi;

b) profesor evaluator — 8,50 lei/lucrare corectata.

Art. 4 Personalul didactic care face parte din comisiile judetene/regionale de contestatii
pentru examenul de bacalaureat este platit dupa cum urmeaza:

a) vicepresedinte — 863 lei;

b) secretarul, cadru didactic cu abilitati in operarea pe calculator/informatician — 682 lei;

c) membru — 682 lei;

d) profesor evaluator — 8,50 lei/lucrare corectata.

Art. 5 (1) Personalul didactic care face parte din comisiile de examinare pentru certificarea
calificarii absolventilor invatamantului liceal, filiera vocationala, este platit dupa cum urmeaza:

a) secretar — 186 lei;

b) membru evaluator — 3,90 lei/candidat examinat.

(2) Tndrumétorii proiectului/lucrarii de specialitate sunt platiti dupd cu 11,50 lei/proiect
coordonat si avizat favorabil pentru sustinere.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica si pentru personalul didactic care face parte din
comisiile de examen pentru obtinerea atestatului profesional de catre absolventii claselor de
matematica-informatica, matematica-informatica — intensiv informatica, precum si pentru obtinerea
competentelor lingvistice pentru clasele cu studiu intensiv si bilingv al limbilor strdine ori pentru
clasele cu predare in limbile minoritatilor.

Art. 6 Personalul didactic care face parte din comisiile de examinare din centrele de examen
pentru obtinerea certificatului de calificare profesionala - nivel de calificare 3, 4 sau 5 este platit
dupa cum urmeaza:

a) secretar — 186 lei;

b) membru evaluator/examinator:

(i) 9 lei/lucrare scrisa corectata;
(ii) 7,60 lei/lucrare practica evaluata/proba practica evaluata;
(iii) 2,60 lei/candidat pentru sustinerea proiectului/proba oral3;

c¢) indrumator/coordonator — 11,50 lei/proiect coordonat si avizat favorabil pentru

indrumatorii de proiect la stagii de pregatire practica de 720 de ore, liceu-filiera tehnologica,

scoala postliceala si scoala de maistri;

d) asistent — 6% lei/zi. 75 lei/zi [fata de art. 1 alin. (1) din HG nr. 937/2018]

Art. 7 Personalul didactic care face parte din comisiile judetene/comisia municipiului
Bucuresti de contestatii pentru examenul de certificare a calificarii profesionale a absolventilor
invatamantului postliceal este platit dupa cum urmeaza: evaluator - 9 lei/lucrare scrisa corectata.

Art. 8 (1) In situatia in care persoanele remunerate, care asigura desfasurarea activitatilor in
cadrul comisiilor stabilite prin prezentele Norme metodologice, opteaza pentru achitarea drepturilor
banesti in baza unui contractului civil de—furnizare—servicii—pentru—activitdti—independente
ocazionale, personalul care face parte din comisiile prevazute la art. 1-7 este platit de unitatile de
invatamant preuniversitar in care se organizeaza centre de examen/centre zonale de
evaluare/centre zonale de contestatii centre de examen pentru certificarea calificérii profesionale
directorul unitatii de invatamant.

(2) In situatia in care persoanele remunerate, care asigura desfasurarea activitatilor in cadrul
comisiilor stabilite prin prezentele Norme metodologice, opteaza pentru achitarea drepturilor
banesti in conditiile variantei mentionate la art 6 alin (1) lit b din prezentul ordin, atunci:

a) unitatile de invatamant in care se organizeaza centre de examen si centre zonale de
evaluare elibereaza o adeverinta care cuprinde informatile necesare pentru plata activitatii
depuse, pentru fiecare membru al comisiilor pentru evaluarea nationald, al comisiilor de
bacalaureat, al comisiilor de examinare/examen din centrele de examen pentru obtinerea
certificatului de calificare profesionala de nivel 3, 4 sau 5, care nu face parte din unitatea de
invatamant respectiva;



b) adeverinta va-fi este semnata de directorul unitatii de invatamant, pe baza listei alcatuite
si semnate de presedintele comisiei respective;

c) pentru personalul didactic care face parte din comisia judeteana/regionala de contestatii,
adeverintele sunt eliberate de inspectoratul scolar;

d) drepturile salariale prevazute la art. 1-7 din prezentele Norme metodologice sunt platite de
unitatile de invatamant preuniversitar/ inspectoratul scolar in care membrii comisiilor au functia de
baza;

e) pentru presedintii comisiilor de bacalaureat din centrele de examen si din centrele zonale
de evaluare, cadre didactice universitare, drepturile prevazute la art. 2 prezentele Norme
metodologice se platesc de catre unitatile de invatamant preuniversitar in care este organizat
centrul de examen/centrul zonal de evaluare respectiv.

Art. 9 Persoanele care fac parte din comisiile prevazute in prezentele Norme metodologice
beneficiaza de decontarea cheltuielilor de cazare, transport SI d|urna drepturlle prevazute |n
Hotararea Guvernulw n.

iunetra—de—714/2018 prlvmd drepturlle sl obllqatule personalulu: autorltatllor si lnstltutulor

publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in
interesul serviciului.

Art. 10 Pentru personalul remunerat conform prevederilor art. 1-7 din prezentele Norme
metodologice, aflat in activitate in perioada desfasurarii evaluarii nationale a absolventilor clasei a
Vlll-a/lexamenului national de bacalaureat/examenelor de absolvire/certificare a calificarii
profesionale pentru invatamantul profesional, liceal si postliceal, sesiunile anului 2019, participarea
la aceste activitati se realizeaza cu conditia recuperarii activitatilor corespunzatoare functiei de
baza, din perioada respectiva.
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Anexa nr. 5 la ordinul ministrului educatiei nationale
] SR ooeeiieeeennnnneens 2019

MODEL DE CONTRACT CIVIL DE FURNIZARE SERVICII

NR.

. PARTILE CONTRACTANTE

1.1 Institutia/ Unitatea de invatamant...................ccoiin, , cod de inregistrare fiscala
............. , cu sediul in ...................., cod postal..............., tel ............, fax.............., posta electronica
...................... , prin reprezentant legal............, in calitate de Beneficiar pe de o parte

Si

Domnul/Doamna ........ccccceeeeieeenennn. domiciliat(@) T ...ooeiiiii, , posesor a actului de
identitate BI/CI seria ....... , numarul ....... emis de................. , codul numeric personal.......................
avand cont bancar ..., deschis la......ccooiiiiiiiiii

........................................................................... , in calitate de Furnizor, pe de alta parte,
am ncheiat prezentul contract de furnizare servicii, in urmatoarele conditii stabilite de comun acord:

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1.0biectul contractului: executarea de catre furnizor, In termenul cerut de catre beneficiar, a
urmatoarelor
OPEratiUNI/ACtIVITALI..........c.ooii s

Ill. DURATA CONTRACTULUI
3.1 Contractul de furnizare servicii se desfasoara in perioada ........... ,Invederea. .................

IV. ONORARIUL CONTRACTULUI
4.1 Contravaloarea serviciilor furnizate este de .............. lei brut (include taxele si impozitele
datorate de furnizor) pentru intreaga perioada/durata a contractului.

In cazul tarifelor raportate la lucrare/candidat, contravaloarea serviciului de evaluare este de
.............. lei brut / lucrare/candidat care include taxele si impozitele datorate de furnizor pentru intreaga
perioada/durata a contractului.

Suma de platd se determina dupa prestarea serviciului, prin Thmultirea valorii brute /
lucrare/candidat cu numarul de lucrari evaluate sau numarul de candidati evaluati.

Pretul reprezintd echivalentul tuturor activitatilor pe care le realizeaza furnizorul, finalizate cu
livrabilele prevazute la punctul Il din prezentul contract.

Suma neta urmeaza sa fie achitatad la finalizarea fiecarui serviciu validat in luna urmatoare
validarii acestuia, pe baza documentelor justificative si a procesului verbal de receptie a serviciilor
elaborate. Livrabilele vor fi predate Beneficiarului, sub semnatura tuturor persoanelor implicate in
realizarea acestora.

4.2. Pretul convenit pentru indeplinirea contractului prevazut la art. 4.1 include toate costurile
ocazionate de indeplinirea serviciilor ce fac obiectul contractului.

4.3. Furnizorul poate opta pentru plata intr-o singurd transa, la finalul perioadei pentru care a fost
incheiat prezentul contract, dupa predarea documentelor justificative si dupa receptionarea si
acceptarea de catre beneficiar a tuturor serviciilor furnizate.

4.4. Contravaloarea serviciilor furnizate se va plati cu ordin de plata in contul furnizorului, in cursul lunii
urmatoare celei in care s-a efectuat predarea si validarea standardelor. Furnizorul trebuie sa emita
lunar documentele justificative (raport de activitate) reprezentand serviciile efectuate, pana cel mai
tarziu la data de .......... ale lunii urmétoare in care s-a efectuat prestatia.

4.5. Din contravaloarea serviciilor furnizate, se retin,—n—mod-ebligatoriu,—sumele—aferente—taxelor—si
impozitelorlegale-aplicabile refine impozitul de 10% pe venit.

V. GARANTII
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5.1. Furnizorul garanteaza pentru calitatea, corectitudinea, legalitatea activitatilor efectuate, in
conformitate cu prevederile Codului Civil, precum si pentru indeplinirea indicatorilor stabiliti.
5.2. Toate documentele vor fi redactate in limba romana.

VI. OBLIGATIILE PAR‘[ILOR

6.1. Furnizorul se obliga:

- Sa execute activitatile ce i revin, asa cum au fost definite in prezentul contract.

- Furnizorul va efectua serviciile mentionate la articolul 2.1, obiectul contractului respectand nivelul de
calitate impus de proiect, cu maxima eficienta si standardele de etica profesionala si morala.

- Furnizorul nu va transfera sau subcontracta parti ale acestui contract.

- Furnizorul se obliga sa respecte toate prevederile legale specifice activitatii pe care o desfasoara.

- Furnizorul se obliga sa respecte deciziile Beneficiarului privind organizarea activitatii si sa tina seama
de recomandarile acestuia.

- Furnizorul se obliga sa respecte prevederile Legii 677/2001 cu modificarile si completarile ulterioare si
sa nu foloseasca in alte scopuri datele personale prelucrate.

6.2. Beneficiarul serviciilor se obliga:

- Sa notifice Furnizorul cu privire la acceptarea/neacceptarea serviciilor furnizate de catre acesta in
termen de maximum 10 zile lucratoare de la data transmiterii documentelor justificative;

- Sa achite contravaloarea serviciilor, in contul furnizorului, conform termenului si sumei stabilite de
comun acord prin prezentul contract;

= ARE ODIIGALI ... e e e

VIl. INCETAREA S| SUSPENDAREA CONTRACTULUI DE PRESTARI SERVICII

7.1. Contractul inceteaza de plin drept, fara a mai fi necesara o procedura prealabild, in cazul in care
una dintre parti:

- este declaratd in stare de incapacitate de a plati sau a fost declansatd procedura de lichidare
(faliment) nainte de inceperea executarii prezentului contract;

- cesioneaza drepturile si obligatiile sale prevazute de prezentul contract fara acordul celeilalte parti;

- Tsiincalca vreuna dintre obligatiile sale contractuale.

7.2 In cazul in care Furnizorul cesioneaza drepturile si obligatiile sale prevazute de prezentul contract
fara acordul celeilalte parti, are obligatia de a restitui Beneficiarului toate sumele incasate in baza
prezentului contract.

7.3. Prezentul contract poate fi reziliat numai cu acordul scris al ambelor parti.

7.4. Partea care invoca o cauza de incetare a prevederilor prezentului contract va notifica cealalta
parte, cu cel putin 15 zile inainte de data la care incetarea urmeaza sa-si produca efectele.

7.5. In caz de reziliere, Furnizorul va fi indreptatit s& primeasca pretul reprezentand contravaloarea
serviciilor efectuate si validate in temeiul prezentului Contract, pana la data efectiva a rezilierii, daca
rezilierea nu se datoreaza culpei exclusive a Furnizorului.

7.6. Rezilierea prezentului contract nu va avea niciun efect asupra obligatiilor deja scadente intre partile
contractante.

7.7. Tn cazul in care Furnizorul nu fsi indeplineste obligatiile contractuale la nivelul de calitate si in
termenele agreate de ambele parti prin prezentul contract, beneficiarul are dreptul de a solicita plata de
penalitati, reprezentand 0,1% pe zi de intarziere, precum si sa solicite rezilierea contractului si plata de
daune - interese.

VIil. FORTA MAJORA

8.1. Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in
mod necorespunzator - total sau partial - a oricarei obligatii care i revine in baza prezentului contract,
daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzatd de forta
majora, asa cum este definita de lege.

8.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice cealaltd parte, in termen de 5 zile
calendaristice, de producerea evenimentului si s& ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor lui.

8.3. Daca in termen de 15 zile calendaristice de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza,
partile au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fara ca vreuna dintre ele sa
pretinda daune-interese.

IX. NOTIFICARI

9.1. In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte este
valabil indeplinitd daca va fi transmisa in scris la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a
prezentului contract.

9.2. In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisa, prin scrisoare recomandata,
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cu confirmare de primire (A.R.) si se considera primita de destinatar la data mentionata de oficiul postal
primitor pe aceasta confirmare.

9.3. Daca notificarea se trimite prin telex sau telefax, ea se considera primita in prima zi lucratoare
dupa cea in care a fost expediata. Termenul de raspuns la o notificare sau comunicare este de 5 zile.

Adresele si persoanele de contact sunt:
Beneficiar Furnizor

Persoana de contact:

Telefon:

Fax:

E-mail:

Adresa postala pentru comunicari

9.4. Notificarile verbale nu se iau in considerare de niciuna dintre parti, daca nu sunt confirmate prin
intermediul uneia din modalitatile prevazute la alineatele precedente.

X. LITIGH

10.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate din
interpretarea, executarea ori incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila de reprezentantii lor.
10.2. In cazul in care nu este posibild rezolvarea litigiilor pe cale amiabild, partile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente.

Xl. CLAUZE FINALE

11.1. Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre partile contractante.
11.2. In cazul in care partile isi Tncalca obligatiile lor, neexercitarea de partea care suferd vreun
prejudiciu a dreptului de a cere executarea intocmai sau prin echivalent banesc a obligatiei respective
nu Inseamna ca ea a renuntat la acest drept al sau.

11.3. Prezentul contract de furnizare servicii este guvernat de dispozitiile Codului Civil si este incheiat
in temeiul art. 1166, 1167, 1169, 1170, 1174, 1178, 1266, 1270, 1766, 1767, 1768 din Codul Civil,
precum Si a altor prevederi 18gale ..o

11.4. Prezentul contract nu reglementeaza activitatile de munca specifice Codului Muncii, iar prestarea
activitatilor in cadrul prezentului contract nu da dreptul furnizorului in a cere transformarea contractului
in raport de munca.

11.5. Prezentul contract a fost incheiat astazi ............. intr-un numar de 2 exemplare in original, cate
unul pentru fiecare parte.

BENEFICIAR, FURNIZOR,
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