PROIECT
GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea Normelor metodologice
privind plata cu ora a personalului didactic din unititile de invatdmant preuniversitar de stat

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaéniei, republicati si al art. 12 din anexa nr. I, capitolul I,
litera B din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic - Se aproba Normele metodologice privind plata cu ora a personalului didactic din
unitatile de invatamant preuniversitar de stat, prevazute in anexa care face parte integrantd din prezenta
hotarare.



PROIECT
NORME METODOLOGICE
PRIVIND PLATA CU ORA A PERSONALULUI DIDACTIC DIN UNITATILE DE
INVATAMANT PREUNIVERSITAR DE STAT

Art. 1 Prezentele Norme metodologice reglementeaza acordarea posturilor didactice de
predare/catedrelor in regim de plata cu ora a personalului didactic din Invatdmantul preuniversitar.

Art. 2 (1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant cu personalitate juridica, de reguld, in
perioada stabilitd prin Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din invatdmantul
preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale,se intocmeste proiectul planului de
Tncadrare a personalului didactic de predare pentru anul scolar urmator, care devine plan de incadrare a
personalului didactic de predare in anul scolar respectiv dupa avizarea acestuia de catre inspectoratul
scolar, pand la finalul lunii septembrie. Planul de incadrare aprobat poate fi modificat pe parcursul
anului scolar, in mod exceptional, dacd numarul de clase sau structura personalului didactic de predare
la nivelul unitatii de Tnvatamant cu personalitate juridica sufera modificari.

(2) Constituirea posturilor didactice de predare/catedrelor si incadrarea personalului didactic de
predare lao unitate de Invatdmant cu personalitate juridica sila toate structurile arondate se realizeaza
pe bazaprevederilor legale si a normativelor in vigoare privind constituirea formatiunilor de studiu, a
proiectelor planurilor de scolarizare propuse de unitdtile de invatamant, dupa aprobarea acestora de
inspectoratele scolaresi a planurilor-cadru de invatdmant in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale, in concordanta cu prevederile art. 262 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru un interval de timp de 40 de ore pe saptaméana.

(3) Numarul de ore pe sdaptamana aferente planurilor-cadru de invataméant pentru respectivul an
scolar, stabilite intre limite minime §i maxime,se hotaraste de consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant, de reguld spre limitele minime, astfel incat sd se asigure incadrarea in bugetul alocat.

(4) Din numarul total de ore pe sdptdmana calculate pe baza numarului de clase si a planurilor
cadru in vigoare, prin raportarea la prevederile art. 262 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare,se constituie, in ordine, posturi didactice de predare/catedre complete pe
discipline de studiu din ore la o singura disciplina, apoicatedre complete din ore la doua sau mai multe
discipline si la final, din orele ramase, o catedra incompletd din ore la o singura disciplind sau din ore
la doua sau mai multe discipline.

(5) Pe posturile didactice de predare/catedrele constituite se incadreazacadrele didactice titulare,
in conformitate cu documentele de numire/transfer/repartizare si celelalte prevederi legale privind
incadrarea personalului didactic titular in invatdmantul preuniversitar.

(6) Dupa aplicarea procedurilor prevazute la alin. (2)-(5), se stabilesc:

a) posturile didactice de predare/catedrele complete si incomplete care vor avea statutulrezervat
in baza prevederilor art. 255, art. 268 alin. (1), art.279 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare sau ca urmare a pensionarii pentru invaliditate a cadrelor didactice titulare;

b)posturile didactice de predare/catedrele rezultate Tn urma reducerii normei didactice de
predare-invatare-evaluare cu 2 ore saptamanal, la cerere, a personalului didactic titular cu o vechime n
invatdmant de peste 25 de ani si cu gradul didactic I, conform art. 263 alin. (4) si (5) din Legea nr.
1/2011 cu modificarile §i completarile ulterioare.

(7)Dacain urma atribuirii unui numar minim de clase cu orele aferenteunui cadru didactic titular
rezultd o depasire a normei didactice de predare-invatare-evaluare stabilita conform art. 262 alin. (3)
din Legea nr. 1/2011 cu modificérile si completarile ulterioare, aceste ore se normeaza intr-un post
didactic de predare vacant si se atribuie aceluiasi cadru didacticsalarizandu-se in regim de plata cu ora,
conform calificarii, gradului didactic §i vechimii in invatamant ale acestuia, in conditiile art. 3 alin. (4).

(8) La clasele cu predare in limbile minoritatilor nationale, in situatia in care numarul efectiv de
ore pe saptamana de predare-invatare-evaluare pe care invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatdmant primar le desfiasoard efectiv cu elevii in clasa depasesc numarul minim de ore pe
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sdptdmana, prevazut in planurile-cadru de invatamant de la clasele cu predare in limba romana,
inclusiv cele optionale, in conformitate cu prevederile art. 263 alin.(6) din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile §i completarile ulterioare, respectivele ore sunt normate in posturi vacante
corespunzatoare gradului didactic si vechimii in invatamant cu cele ale cadrului didactic care
efectueaza orele la clasa si vor fi atribuite in regim de plata cu ora, pe baza de contract individual de
munca 1n regim de plata cu ora, separat de cel incheiat pentru functia de baza.

(9) Posturile didactice de predare/catedrele vacante ramase dupa incadrarea cadrelor didactice
titulare se atribuiecadrelor didactice debutante care nu au dobandit definitivarea in invagaméant
repartizate in ultimii 6 ani pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare nedeterminata
si cadrelor didactice debutante care pot beneficia de prevederile art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, carora li se poate asigura cel putin jumatate de norma didactica
de predare-evaluare-invatare, conform deciziei de repartizare pe post/catedra.

(10) In cazul invatatorilor/institutorilor/profesorilor pentru invitimantul primar sau a
educatoarelor/institutorilor/profesorilor pentru invatamantul prescolar angajati pe post cu contract
individual de muncé pe perioadda nedeterminatd sau determinatd, avand in vedere prevederile legale
privind necesitatea desfasurarii activitatii de predare-invatare-evaluare cu elevii/prescolarii in clasa
pana la nivelul numarului de ore pe saptdmand prevazute in planurile-cadru de invatamant, in cazul in
care grupa/clasa desfasoard ore cu profesori de specialitate, ca de exemplu educatie fizica, limbi
moderne, religie, educatoare/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/primar
de la clasa/grupa respectiva efectueaza in cadrul postului si alte activitati cu clasa/grupa, cu urmatoarea
prioritate: ore de predare in limba minoritatilor prevazute in planurile-cadru de invatamant;ore de
predare a limbilor moderne, in situatia in care au atestat/specializare, activitati de tip scoalda dupa
scoald; ore de asistentd la clasa/grupa cand clasa de elevi desfasoard orele cu profesorii de
specialitate;mentorat etc.

(11) Contractele individuale de munca incheiate pe durata determinatd sau nedeterminata,
aferente posturilor didactice de predare/catedrelor ocupate, conform modelului prevazut in anexa nr. 1
sunt insotite Tn mod obligatoriu de fisa postului, in care se precizeaza orele de predare si celelalte
activitati prevazute la art. 262 alin (1) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru un interval de timp de 40 de ore pe siptimani. In cazul posturilor didactice de
predare/catedrelor pentru care s-a aprobat degrevarea de norma didactica, potrivit articolului 263 alin.
(10) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare, in locul orelor de predare
degrevate si a unei parti din celelalte activitati prevazute la art. 262 alin (1) din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile §i completarile ulterioare, sunt trecute activitdti specifice, in conformitate cu
definitiaprevazuta la punctul 59 din anexa la Legea nr.1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, pana la completarea unui numar de 40 de ore pe saptamana.

Art. 3(1) Proiectul/Planul de incadrarea personalului didactic de predare pentru anul scolar
urmator, contine toate posturile didactice de predare/catedrelecare rezultd pe baza numarului de clase
aprobat a functiona in noul an scolar si a planurilor-cadru de invatamantin vigoare: posturile didactice
de predare/catedrele ocupate cu personal didactic de predare titular, angajat cu contract individual de
munca pe perioadd nedeterminata,respectiv cu personalul didactic de predare debutant prevazut la art.
2 alin. (9), angajat cu contract individual de munca pe perioada determinatd, posturile didactice de
predare/catedrele vacante, respectivrezervate etc. Structura proiectului/planului de fincadrare a
personalului didactic de predare se aproba prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) Tn proiectul de incadrare se trec succesiv posturile didactice de predare/catedrele ocupate,
rezervate si vacantesi cel putinurmatoareleinformatii:

a) pentru posturile didactice de predare/catedrele ocupate: numele si prenumele cadrului didactic,
nivelul studiilor, specializarea, functia didacticd, gradul didactic, vechimea in invatamant,
disciplina/disciplinelepredate, emitentul sinumarul documentului de numire/transfer/repartizare,
clasele/grupele, semestrul in care se desfasoara orele, numarul total de ore de predare;



b) pentru posturile didactice de predare/catedrele neocupate, rezervate si  vacante:
disciplina/disciplinele principale de incadrare, clasele/grupele, semestrul in care se desfasoara orele,
numarul total de ore de predare, viabilitatea estimatd in ani scolari, motivul rezervarii pentru
posturile/catedrele rezervate, functia si gradul didactic al postului didactic/catedrei;

¢) la rubrica ,,Alte activitdti” se completeazaactivitatileprevazute la art. 262 alin (1) din Legea nr.
1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare pentru un numar de ore egal cu diferenta dintre 40 de
ore pe saptamanasi numarul de ore de predare, astfel:

(i)pentru posturile didactice de predare/catedrele ocupate cu contract individual de munca pe
perioada determinatd sau nedeterminata se face precizarea ,,Conform figei postului”;

(ii) pentru posturile didactice de predare/catedrele vacante se specificaactivitati concrete
prevazute la art. 262 alin (1) lit. b), ¢) si d) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3)Consiliul de administratie al unitatii de invatamant hotaraste pentru fiecare post didactic de
predare/catedrarezervat(a) si vacant(a)din proiectul/planul de incadrare, viabilitatea si nivelul la care se
normeaza, doar debutant sau definitivat, cu exceptia situatiilor prevazute in prezentele Norme
metodologice, astfel incat sa se asigure incadrarea in bugetul alocat.

(4) Exceptie de la prevederile alin. (3) fac posturile didactice de predare/catedrele vacante in care
sunt grupate orele efectuate de cadre didactice titulare cu clasa de elevi la discipline la care se
desfasoarauna sau mai multe ore pe saptdmandcare nu au putut fi introduse in norma didactica de
predare-invatare-evaluare de baza a cadrelor didactice stabilita conform art. 262 alin. (3) din Legea nr.
1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare. Aceastaexceptie este limitatd doar la o clasa de elevi
pentru un cadru didactic titular. In aceasta situatie, respectivele ore normate se atribuie in regim de
plata cu ora pentru cadrul didactic titular care deja desfasoara cel putin o ordpe saptdmana la clasa
respectivasi este deja prevazutdin norma didactica de predare-invatare-evaluare de baza a respectivului
cadru didactic, pe baza de contract individual de munca in regim de plata cu ora, separat de cel incheiat
pentru functia de baza.

(5) Tn etapa de Tncadrare a personalului didactic de predare titular, cadrele didactice titulare n
invatamantul preuniversitar, care beneficiaza de rezervarea postului didactic de predare/catedrei in
baza prevederilor art. 255 alin. (1) si (2) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, pot fi ncadrate, la cerere, in regim de plata cu ora pe posturile didactice/catedrele pe care
sunt titulare, pand la o norma didactica de predare-invatare-evaluare, corespunzator gradului didactic si
vechimii in invatamant ale ocupantului.

(6) Posturile didactice de predare/catedrelevacante/rezervate ramase dupa incadrarea cadrelor
didactice titulare, inclusiv a celor prevazute la alin. (5), si a cadrelor didactice debutante prevazute la
art. 2 alin. (9), precum si dupa atribuirea posturilor didactice de predare/catedrelor cadrelor didactice
din alte state care predau in Roménia, Tn baza acordurilor bilaterale interguvernamentale si
interministeriale, in vigoare, incheiate de Romania cu respectivele state, constituite similar ca si cele
ocupate, vor fi gestionate la nivelulinspectoratele scolare in vederea ocuparii acestora in etapele
mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, in functie de viabilitatea
acestora.

Art. 4(1) Solutionarea reducerilor de activitate la nivelul unitatii de invatamant si ocuparea
posturilor didactice de predare/catedrele vacante/rezervate se realizeaza in conformitate cu prevederile
metodologiei privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar
elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, pana la data de 15 noiembrie a fiecarui an.

(2) Completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare a unui cadru didactic titular cu
ore din activitati prevazute la art. 262 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 1/2011 cu modificérile si
completarile ulterioare se realizeaza doar in situatia in care acestuia nu i se poate asigura, la nivelul
judetului/municipiului Bucuresti, norma didactica de predare-invatare-evaluare conform prevederilor
art. 263 alin. (1) si (2) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.



Art. 5Activitatile din cadrul programului scoalda dupa scoala desfasurate in afaraactivitatilor
prevazute la art. 262 alin. (1) lit. b) si ¢) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, in conditiile in care sunt temeinic justificate si existd sursa de finantare diferita de bugetul
de stat, pot fi remunerate in regim de plata cu ora sau prin onorariu, pe baza unui contract incheiat cu
conducerea unitatii de invatamant sau cu finantatorul activitatilor, in afara contractului individual de
munca Incheiat pentru norma de baza.

Art. 6 Statutul posturilordidactice de predare/catedrelor vacante/rezervate care se ocupa pe
parcursul etapelor de mobilitate a personalului didactic de predare din nvatdmantul preuniversitar
premergatoare etapei de repartizare a posturilor in regim de plata cu ora se transforma corespunzator
gradului didactic si vechimii in invatamant ale ocupantului.

Art. 7(1) Personalul didactic de predare, de conducere, indrumare si control, inclusiv cadrele
didactice metodiste din unitatile de invatamant preuniversitar, pe perioada desfasurarii activitatii
didactice de predare,poate fi salarizat si prin plata cu ora, potrivit prevederilor Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, pe baza de contract individual de muncé in regim de plata cu ora, separat de cel incheiat
pentrufunctia de baza, de regula pentru activitatile de predare-invatare-evaluare, prevazute la art. 262
alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Toate contractele individuale de munca in regim de plata cu oratrebuie inregistrate n
Registrul General de Evidenta a Salariatilor inainte de prima zi de activitate.

(3) Posturile didactice de predare/catedrele vacante si rezervate se ocupa in regim de plata cu
ora, in ordine, cu: personal didactic de predare titular, personal didactic de predare angajat cu contract
individual de munca pe perioadd determinatd, personal didactic de predare pensionat, personal angajat
n alte domenii de activitate.

Art. 8(1) Cadrele didactice incadrate pe post, conform prevederilor art. 262 alin. (3) din Legea
nr. 1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare, educatoarele/institutorii/profesorii pentru
invatamantul prescolar si invatatorii/institutorii/profesorii pentru invatdmantul primar se pot incadra in
regim de plata cu ora, pe baza de contract individual de munca separat de cel aferent functiei de baza,
precizandu-se numarul total de ore pe saptamana efectiv desfasurate cu clasa/grupa de elevi/prescolari.

(2) Personalul didactic de predare pensionat si personalul angajat in alte domenii de activitate pot
desfasura activitati didactice salarizate in regim de plata cu ora.

Art. 9 (1) Tncadrarea personalului didactic de predare calificat pe posturi didactice/catedre, Tn
regim de plata cu ora se realizeazd cel mult pe durata desfasurarii cursurilor cu elevii/prescolarii sau
pana la revenirea titularului la post/catedra in timpul anului scolar.

(2) Cadrele didactice titulare sicadrele didactice de predare calificate angajate cu contract
individual de munca pe perioadd determinata pot fi incadrate, de reguld, pe posturi didactice/catedre
ramase neocupate in regim de plata cu ora, de reguld, pana la o norma didactica de predare-invatare-
evaluare peste norma didactica de predare-invatare-evaluare de baza, stabilitd potrivit prevederilor art.
262 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 10(1) Personalul didactic prevazut la art. 263 alin. (10) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile
si completdrile ulterioare,care beneficiaza de degrevare partiala a normei didactice de predare-invatare-
evaluare, poate fi incadrat in regim de plata cu ora, exclusiv in mediul rural, fard a depasi 5 (cinci)
ore/saptamana de predare n specialitate peste limita maxima de ore pe sdptdmand necesare pentru
efectuarea obligatiei de predare.Situatiile exceptionale care privesc limita de 5 (cinci) ore/sdaptaimanase
solutioneaza cu avizul Ministerului Educatiei Nationale, la propunerea inspectoratelor scolare.

(2) Incadrarea in regim de plata cu ora a personalului de conducere, de indrumare si control din
inspectoratele scolare se realizeaza cu avizul consiliului de administratie al inspectoratului scolar.
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Art. 11(1) Sarcinile specifice activitatii desfasurate in regim de plata cu orade catre personalul
didactic de predare sunt prevazute in contractul individual de muncad incheiat pentru prestarea
activitatilor didactice in regim de plata cu orasi cuprind atat sarcini specifice privind efectuarea
activitatii de predare-invatare-evaluare cu prescolarii si cu elevii in clasa, cat si efectuarea activitatilor
de pregatire metodico-stiintifica, de evaluare a prescolarilor si a elevilor, precum si de educatie
complementara procesului de invatamant.

(2) La inceputulfiecarui an scolar se actualizeaza fisele posturilor pentru personalul didactic de
predare, inclusiv pentru personalul didactic de predare angajat in regim de plata cu ora.

(3) Plata pentru contractele individuale de muncéincheiate pentru prestarea activitatilor didactice
in regim de plata cu ora se efectueaza numai dupaintocmirea unor fise de activitate lunara, conform
modelului cadru stabilit prin ordin al ministrului educatiei nationale, semnate de prestator, fise in care
se completeaza cel putin oreleaferente activitatii de predare-invatare-evaluare desfasurate cu
elevii/prescolarii in clasa,dintr-o luna de activitate

(4) Plata orelorde predare-invatare-evaluare desfasurate cu elevii/prescolarii in clasd aferente
normei didactice de bazasi activitatii de predare-invatare-evaluare desfasurate in regim de plata cu ora
se realizeazain baza semnariisi completarii condicii de prezentd la unitatea de Invatamant.

(5) In situatia in care un cadru didactic nu poate presta orele de activitate didactic, acestea pot fi
suplinite, prin suplinire colegiala, fara plata, pe o perioada de cel mult5 (cinci) zile lucritoare de alte
cadre didactic din unitatea de invatimant respectiva. In cazul in care cadrul didactic nu poate sustine
activitatea didactica mai mult de 5 (cinci) zile lucratoare, directorul unitatii de invatamant are obligatia
sa emitd o decizie de incadrarein regim de plata cu ora pe aceste ore pentru un alt cadru didactic si sa
incheie cu acesta un contract individual de muncain regim de plata cu ora.

Art. 12 (1) Calculul pentru plata cu ora se raporteaza la norma didacticd de predare-invatare-
evaluare, de instruire practicd si de evaluare curentd a prescolarilor si a elevilor in clasd prevazuta la
art. 262 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Pentru calculul tarifului la plata cu ora aferent posturilor didactice de predare/catedrelor
vacante/rezervatese utilizeazd salariul de referinta care este reprezentat de salariul aferent
postului/catedrei vacant(e)/rezervat(e)la nivelul specificat in planul de incadrare, conform art. 3
alin.(3),dar nu mai mare decat salariul de baza aferent cadrului didacticincadratcu ore in regim de plata
cu ora, avandin vedere si treapta de vechime corespunzitoare cadrului didactic incadratin regim de
plata cu ora. La salariul de referintda se aplica,dupd caz, urmatoarele sporuri: indemnizatie pentru
invatamant special, indemnizatie pentru zone izolate, spor pentru activitatea de predare in sistemul
penitenciar, spor pentru predare simultana.

(3) Tarifele orare din invatamantul preuniversitar se calculeaza prin raportarea salariului de
referinta la numarul de ore aferent normei didactice de predare, astfel:

Varianta A:

- Tariful pentru activititile desfasurate in regim de plata cu ora se va calcula prin impartirea
salariului de referinta la 166 (numdrul mediu de ore lunar pentru anul 2018) - avand in
vedere ca se pliteste o ora fizica

- De asemenea, in aceastd variantd se vor putea contracta un numdr de ore egal cu cel al
elevilor din clasa/clasele la care cadrul didactic sustine activitatea didactica, ore plitite la
acelasi tarif specificat la paragraful anterior.

Varianta B:

a) 1/77 (612/(34x7/30)) pentru norma didacticd de 18 ore pe saptimdind;
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b) 1/68 (544/(34x7/30)) pentru norma didacticid de 16 ore pe sdptaimdnd in invdtimdantul
special;

c) 1/102 (816/(34x7/30)) pentru norma didactica de 24 de ore pe saptimdnd, invatdtori,
antrenori din palatele si cluburile copiilor, profesori de instruire practici si maistri-instructori;

d) 1/85 (680/(34x7/30)) pentru norma didactica de 20 de ore pe sdaptimdnd, invdtditor-
educator, institutor-educator, profesor-educator, maistru-instructor si profesor de instruire practici
in invagamantul special;

e) 1/85 (680/(34x7/30)) pentru profesori pentru invataimdntul primar, invdtdtori, institutori
invatamdant primar;

P 1/107 (850/(34x7/30)) pentru profesori pentru inviatimdantul prescolar, educatoare,
institutori invagamdnt prescolar.

Art. 13 (1) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din invatdmantul preuniversitar poate fi
incadrat in regim de cumul pana la nivelul a 50% din norma, conform prevederilor art. 29 din Legea-
cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare si art. 62 din Legea nr. 2/2018 a bugetului
stat pe anul 2018.

(2) In mediul rural, cadrele didactice titulare, angajate cu contract individual de munci pe
perioada nedeterminatd si cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de munca pe
perioada determinata, pot fi incadratesi in regim de cumul, in baza unui contract individual de munca
separat de cel aferent functiei de baza, pentru cel putin 50% dintr-un(o) post didactic de
predare/catedra complet(d), cu respectarea prevederilor art. 29 alin (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
cu modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor art. 262 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare. Contractul individual de muncain regim de cumul se incheie
pentru minimum de 50% din orele de predare-invatare-evaluare,asa cum sunt eleprevazute pentru
fiecare functie didactica la art. 262 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificérile si completarile
ulterioare si pentru minimum 50% din alte activitatiprevazute la art. 262 alin. (1) lit. b) si ¢) din Legea
nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Contractul individual de munca in regim de cumul se incheie pentru o perioada care incepe
cu prima zi aactivitatii didactice de predare-invatare-evaluare la clasd sau la grupa de prescolari si
inceteaza cu ultima zi de activitatii didactice la clasd/grupa, respectiv la revenirea titularului la
post/catedra 1n timpul anului scolar, in situatia incadrarii in regim de plata cu ora sau cumul pe posturi
didactice de predare/catedre rezervate.

(4) Personalul didactic de predare din invatamantul preuniversitar angajat cu contract individual
de munca pe perioada nedeterminata sau determinatd, care desfagoara si activitati salarizate in regim
de plata cu ora sau cumul, trebuie sa faca dovada ca programul activitatilor desfasurate in regim de
plata cu ora sau cumul nu se suprapune celui corespunzator activitatilor functiei de baza, avand in
vedere ca activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de 40 de ore pe
saptamana.

Art. 14 (1) Activitdtile desfasurate de cadrele didactice metodiste din unitatile de invatamant
preuniversitar care participd la inspectiile curente, inspectiile de specialitate si speciale pentru
acordarea gradelor didactice II si I saula inspectia curentd si speciald pentru acordarea gradului
didactic I pe baza titlului stiintific de doctor, in cazul in care aceste inspectii nu se pot asigura de catre
inspectorul scolar din inspectoratul scolar, se realizeazain baza unui contract civil de furnizare servicii
pentru activitati independente ocazionale,conform modelului prevazut in anexa nr. 2, in care
sestabileste un onorariu calculat pe baza numarului de ore specific activitatiidesfasurate. Tariful orar se
calculeazaprin divizarea salariului de baza pentru un profesor gradul I si vechime in invatdmant peste
25 de ani la numarul mediu lunar de ore fizice desfasuratein anul curent. Numarul de ore se
stabilestedupa cum urmeaza:

a) pentru inspectiile curente si speciale in vederea obtinerii gradului didactic Il, pentru
inspectiile curente n vederea obtinerii gradului didactic I, respectiv pentru inspectia curenta si speciala
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in vederea acordarii gradului didactic I pe baza titlului stiintific de doctor cate 5(cinci) ore pentru
fiecare inspectie;

b) pentru inspectia speciala si sustinerea lucrarii metodico-stiintifice Tn vederea obtinerii
gradului didactic I,7(sapte) ore pentru fiecare inspectie si sustinerea lucrarilor metodico-stiintifice.

(2) Pentru efectuarea inspectiilor prevazute la alin. (1), cadrele didactice metodiste din unitatile
de invatamant preuniversitar sunt remunerateconform alin (1), de unitatea de invatdmant la care
efectueaza inspectiile, in baza contractului civil de furnizare servicii incheiat de cadrul didactic
metodist cu directorul unitatii de invatamant la care efectueaza inspectia.

(3) Sumele care se cuvin pentru activitatile de inspectie desfasurate de cadrul didactic metodist
se achita de unitatea de invatamant la care acestaefectueaza inspectiile, in baza contractului prevazut la
alin. (2), din fondurile alocate pentru cheltuielile cu pregatirea profesionala.

(4) Cadrele didactice metodiste beneficiaza de decontarea cheltuiclilor de deplasare, conform
prevederilor legale, de unitatea de invatamant la care acesteapresteaza activitatea inspectie.

Art. 15(1) Activitatea desfasurata de membrii comisiilor de examen in vederea acordarii gradelor
didactice II si I pentru maistri-instructori, antrenori, educatori-puericultori, educatoare si invatatori din
unitatile de invatamant preuniversitar-centre de perfectionare se realizeaza in baza unui contract civil

pe baza numarului de ore specific activitatiidesfasurate. Tariful orar se calculeaza prin divizarea
salariului de baza pentru un profesor gradul I §i vechime in invatimant peste 25 de ani la numarul
mediu lunar de ore fizice desfasuratein anul curent. Numarul de ore se stabileste dupa cum urmeaza:

a) n cadrul examenului pentru acordarea gradului didactic II:

(i) pentru membrii examinatori se achitd o remuneratie echivalenta a 1/3 ora pentru
fiecare candidat examinat la fiecare proba orala sau scrisa;

(i) pentru presedintele comisiei se achita o remuneratie echivalentd a 1/2 ora pentru
fiecare candidat, indiferent de numarul probelor; daca indeplineste si atributii de
examinator, normarea acestei activitati se face distinct, conform punctului (i);

b) in cadrul examenului pentru acordarea gradului didactic I:

(i) pentru membrii comisiei pentru colocviul de admitere la gradul didactic I se achita o
remuneratie echivalentd a 1/3 ore pentru fiecare candidat examinat;

(if) pentru Tndrumarea si verificarea lucrarilor metodico-stiintifice pentru obtinerea
gradului didactic I se achitdao remuneratie echivalenta a 10 (zece) ore pentru indrumarea
fiecarei lucrari si 3 (trei) ore pentru verificarea si recenzarea acesteia.

(2) Pentru efectuarea activitatilor prevazute la alin. (1), membrii comisiilor de examen in vederea
acordarii gradelor didactice II si I pentru maistri-instructori, antrenori, educatori-puericultori,
educatoare si invatatori din unitatile de invatdmant preuniversitar-centre de perfectionare sunt
remunerati, conform alin. (1), de unitatile de invatamant preuniversitar-centre de perfectionare, in baza
contractului civil de furnizare servicii Tncheiat de cadrul didactic in regim de plata cu ora cu directorul
unitatii de Tnvagdmant - centru de perfectionare.

Art. 16 Pentru activitatile specifice derulate in cadrul comisiilor stabilite pentru examenele
nationale, personalul remunerat primeste drepturile banesti stabilite prin ordin al ministrului educatiei
nationale, in urma incheierii unui contract civil de furnizare servicii cu unitdtile de Invatimant
preuniversitar/inspectoratul scolar in care membrii comisiilor respective sunt incadrati.

Art. 17 Anexele 1 si 2 fac parte integrantd din prezentele Norme metodologice.



Anexanr. 1 la
Normele metodologice

Model de contract individual de munca
Contract individual de munca incheiat si inregistrat sub nr. .......... Y. in registrul general de
evidenta a salariatilor

Capitolul A: Partile contractului

Angajator - persoana JuridiCa/..........ccccoceevererieveeseeieinnns , cu sediul in ... , cod fiscal
..................... , telefon ................., reprezentatd legal prin ..................., in calitate de ........ceccveeveiereinenns,
si

salariatul/salariata - domnul/doamna ................... , domiciliat(d) n localitatea ..................... , St e
nr. .....,, bl . SC. ... , ap. ...... , judetul/sectorul ............. , posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de
1dent1tate/pa§ap0rtulu1 seria ........ 1) SUUURUR , eliberat(d) de ............. la data de .............. , CNP
......................... , autorizatie de munca/permis de sedere in scop de munca seria ........ 10r. ............... din
data ............... ,

am Incheiat prezentul contract individual de munca in urméatoarele conditii asupra carora am convenit:

Capitolul B: Obiectul contractului
Reglementarea raporturilor de munca dintre partile semnatare.

Capitolul C. Durata contractului

a) nedeterminaté, salariatul/salariata ..........c.ccccceeuenene urmand sid inceapa activitatea la data de
b) determmata de ........ luni, pe perioada cuprinsad intre data de .......... si data de ......coccuenen. /pe
perioada suspendarii contractului individual de munca al titularului de post/pe post vacant.

Capitolul D. Locul de munca

1. Activitatea se desfigoara la (clasd/laborator/bibliotecd/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment
€1C.) worerrrreieeieenn din sediul unitdtii/institutiei/alt loc de munca organizat al angajatorului (structura
fara personalitate juridicd) ...........cccevvvervnnnne.

2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfisura activitatea astfel: .............cccooovovrrrrerrrnrenne.

Capitolul E. Felul muncii
Functia/meseria .........cccccoveeerieninneineennn. conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania.

Capitolul F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

Capitolul F™1: Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului (stabilite prin ordin al
ministrului educatiei nationale gi/sau Regulamentul intern):

Capitolul G. Conditii de munca
1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.



2. Activitatea prestata se desfagoara in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul H. Durata muncii

1. O norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana. Pentru personalul
didactic de predare durata timpului de lucru pentru o norma intreaga este, de reguld, de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana neuniform distribuite de-a lungul saptamanii.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: .................. (ore zi/ore
noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de .......... ore/zi, .......... ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: .................... (ore zi/ore noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munca aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturdrii consecintelor acestora.

Capitolul 1. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de ....... zile lucratoare, in raport cu durata muncii (norma
intreagd, fractiune de norma) si conform prevederilor din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel
de Sector de Activitate Invatimant Preuniversitar.

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de ........ zile lucratoare.

Concediul se va efectua conform programarii si intelegerii dintre parti.

Capitolul J. Salariul

1. Salariul de baza lunar brut ........... lei.

2. Alte elemente constitutive:

2) SPOTUM ™ ..o

b) indemnizatii ........c..ccceevrverreennennne.

b/1) prestatii suplimentare In bani .........c..cceeveeeiieiiiieeciecieeeceeeee e ;

b”2) modalitatea prestatiilor suplimentare Tn NATUTA .........c..cceeeveeereeeneeeceeerieeneens ;

C) alte ada0SUI ......ccceveveneeirieiecie,

3. Orele suplimentare prestate n afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza
ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu,
conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata.

4. Data la care se plateste salariul este. .....................

*1 Se vor prevedea toate sporurile ce se cuvin fiecarui salariat in functie de conditiile in care isi
desfasoard activitatea.

Capitolul K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sinitatea in munca
a) echipament individual de protectie .................... ;

b) echipament individual de lucru .............ccccceee... ;

) materiale igieniCo-SaANITAre .........c.cceevvrvirrire e ;

d) alimentatie de protectic ............c......... ;

e) alte drepturi si obligatii privind sandtatea si securitatea in munca ................

Capitolul L. Alte clauze
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a) perioada de proba este de ............cceueneene ;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de .............. zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicata, sau contractului colectivde munca;
C) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile calendaristice, conform Legii nr. 53/2003 -

Codul muncii, republicatd, sau contractului colectiv de munca;

d) in cazul 1n care salariatul urmeaza sa-si desfidgoare activitatea in strainatate, informatiile prevazute
la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, se vor regasi si in contractul
individual de munca;

e) alte clauze.

Capitolul M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sanatate a muncii 1n unitate;

¢) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului.

4. Angajatorului Ti revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa Inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

a”1) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de munca, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca, potrivit specificului activitatii;

¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

d) sa elibereze, la cerere, orice documente care atesta calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea In muncid, in meserie si
specialitate;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului,

f) alte obligatii, in functie de specificul unitatii.

Capitolul N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, si ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul
unitatii/institutiei/sectorului de activitate invaamant preuniversitar, inregistrat sub nr. ......... Joiiiinnns la
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Inspectoratul teritorial de munca al judetului/municipiului ................. /Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca
impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale si contractului colectiv de
munca aplicabil.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Capitolul O: Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de muncd sunt solutionate de instanta judecdtoreascd competenta
potrivit legii.

Angajator, Salariat
................................. Semndtura
Data
Reprezentant legal,
Pe data de ......ccuevenene. prezentul contract inceteaza in temeiul art. ............ din Legea nr. 53/2003 -

Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, in urma indeplinirii procedurii
legale.

Angajator,
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Anexanr. 2 la
Normele metodologice

MODEL DE CONTRACT CIVIL DE FURNIZARE SERVICII

NR.

|.  PARTILE CONTRACTANTE
1.1 Unitatea/Institutia de TNVatamant........ccccceveeveeieecee e, , cod de inregistrare fiscala .......... ,
cu sediul In ..oooeeiiiiins , cod postal............ , tel o, , faXeo.e. , posta electronica .............. , prin
reprezentant legal............ , in calitate de Beneficiar pe de o parte

si
Domnul/Doamna ............. domiciliat(d) N .ccooevvvevee , posesor a actului de identitate BI/CI seria
....... , nhumarul ... emis de......, codul numeric personal........ avand cont bancar
........................................ deschis la....

seeeneny 1N Calitate de Furnizor, pe de alta parte,
am incheiat prezentul contract de furnizare servicii, in urmatoarele conditii stabilite de comun acord:

I.  OBIECTUL CONTRACTULUI
2.1 Obiectul contractului: executarea de catre furnizor, in termenul cerut de catre beneficiar a
(10 F= e =1 (=l (oY gieT o T=T =Y 4 [V 1o Y PO UPURSTRSRt

[l DURATA CONTRACTULUI
3.1 Contractul de furnizare servicii se desfasoara in perioada ........... Jnvederea ................

V. ONORARIUL CONTRACTULUI
4.1  Contravaloarea serviciilor furnizate este de .............. lei brut (include taxele si impozitele
datorate de furnizor) pentru intreaga perioada/duratd a contractului.

Pretul reprezinta echivalentul tuturor activitatilor pe care le realizeaza furnizorul, finalizate cu
livrabilele prevazute la punctul Il din prezentul contract.

Suma neta urmeaza sa fie achitata, la finalizarea fiecarui serviciu validat, in luna urmatoare
validarii acestuia, pe baza documentelor justificative si a procesului verbal de receptie a serviciilor
elaborate. Livrabilele vor fi predate Beneficiarului, sub semnatura tuturor persoanelor implicate in
realizarea acestora.

4.2. Pretul convenit pentru indeplinirea contractului prevazut la art. 4.1, include toate costurile
ocazionate de indeplinirea serviciilor ce fac obiectul contractului.

4.3. Furnizorul poate opta pentru plata intr-o singura transa, la finalul perioadei pentru care a fost
incheiat prezentul contract, dupd predarea documentelor justificative si dupd receptionarea si
acceptarea de catre beneficiar a tuturor serviciilor furnizate.

4.4, Contravaloarea serviciilor furnizate se va plati cu ordin de plata in contul furnizorului, in cursul
lunii urmatoare celei In care s-a efectuat predarea si validarea standardelor. Furnizorul trebuie sa
emita lunar documentele justificative (raport de activitate) reprezentand serviciile efectuate, pana cel
mai tarziu la data de .......... ale lunii urmatoare in care s-a efectuat prestatia.
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4.5. Din contravaloarea serviciilor furnizate, se retin, in mod obligatoriu, sumele aferente taxelor si
impozitelor legale aplicabile.
4.6. Modelul raportului lunar de activitate este prevazut in anexa la prezentul contract.

V. GARANTII

5.1. Furnizorul garanteaza pentru calitatea, corectitudinea, legalitatea activitatilor efectuate, in
conformitate cu prevederile Codului Civil, precum si pentru indeplinirea indicatorilor stabiliti.

5.2. Toate documentele vor fi redactate in limba romana.

VI. OBLIGATIILE PARTILOR

6.1. Furnizorul se obliga:

- Sa execute activitatile celi revin, asa cum au fost definite in prezentul contract.

- Furnizorul va efectua serviciile mentionate la articolul 2.1 obiectul contractului respectand nivelul
de calitate impus de proiect, cu maxima eficienta si standardele de etica profesionala si morala.

- Furnizorul nu va transfera sau subcontracta parti ale acestui contract.

- Furnizorul se obliga sa respecte toate prevederile legale specifice activitatii pe care o desfasoara.

- Furnizorul se obliga sa respecte deciziile Beneficiarului privind organizarea activitatii si sa tina seama
de recomandarile acestuia.

- Furnizorul se obliga sa respecte prevederile Legii 677/2001 cu modificarile si completarile ulterioare
si sa nu foloseasca in alte scopuri datele personale prelucrate.

6.2. Beneficiarul serviciilor se obliga:

- S& notifice Furnizorul cu privire la acceptarea/neacceptarea serviciilor furnizate de catre acesta in
termen de maxim 10 zile lucratoare de la data transmiterii documentelor justificative;

- S& achite contravaloarea serviciilor, in contul furnizorului , conform termenului si sumei stabilite de
comun acord prin prezentul contract;

- Ale obligatii .............

VIl. TNCETAREA S| SUSPENDAREA CONTRACTULUI DE PRESTARI SERVICII

7.1. Contractul inceteaza de plin drept, fara a mai fi necesara o procedura prealabila, in cazul in care
una dintre parti:

- este declarata in stare de incapacitate de a plati sau a fost declansatd procedura de lichidare
(faliment) inainte de inceperea executarii prezentului contract;

- cesioneaza drepturile si obligatiile sale prevazute de prezentul contract fara acordul celeilalte
parti.

- fsiincalca vreuna dintre obligatiile sale contractuale.

7.2 In cazul in care Furnizorul cesioneazi drepturile si obligatiile sale previzute de prezentul contract
fara acordul celeilalte parti, are obligatia de a restitui Beneficiarului toate sumele incasate in baza
prezentului contract.

7.3. Prezentul contract poate fi reziliat numai cu acordul scris al ambelor parti.

7.4. Partea care invoca o cauza de incetare a prevederilor prezentului contract va notifica cealalta
parte, cu cel putin 15 zile inainte de data la care incetarea urmeaza sa-si produca efectele.

7.5. In caz de reziliere, Furnizorul va fi indreptatit s primeascé pretul reprezentand contravaloarea
serviciilor efectuate si validate in temeiul prezentului Contract, pana la data efectiva a rezilierii, daca
rezilierea nu se datoreaza culpei exclusive a Furnizorului .

7.6. Rezilierea prezentului contract nu va avea nici un efect asupra obligatiilor deja scadente intre
partile contractante.

7.7. Tn cazul In care Furnizorul nu isi indeplineste obligatiile contractuale la nivelul de calitate si in
termenele agreate de ambele parti prin prezentul contract, beneficiarul are dreptul de a solicita plata
de penalitati, reprezentand 0,1% pe zi de intarziere, precum si sd solicite rezilierea contractului si
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plata de daune - interese.

VIII. FORTA MAJORA

8.1. Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea
in mod necorespunzator - total sau partial - a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului
contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata
de forta majora, asa cum este definita de lege.

8.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice cealaltd parte, in termen de 5 zile
calendaristice, de producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor lui.

8.3. Daca in termen de 15 zile calendaristice de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza,
partile au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fara ca vreuna dintre ele
sa pretinda daune-interese.

IX. NOTIFICARI

9.1.Tn acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata de una dintre acestea celeilalte
este valabil indeplinitd daca va fi transmisa in scris la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a
prezentului contract.

9.2. 1n cazul in care notificarea se face pe cale postal3, ea va fi transmisa, prin scrisoare recomandats,
cu confirmare de primire (A.R.) si se considera primita de destinatar la data mentionata de oficiul
postal primitor pe aceasta confirmare.

9.3. Daca notificarea se trimite prin telex sau telefax, ea se considera primita in prima zi lucratoare
dupa cea in care a fost expediata. Termenul de raspuns la o notificare sau comunicare este de 5 zile.

Adresele si persoanele de contact sunt:
Beneficiar Furnizor

Persoana de contact:

Telefon:

Fax:

Email:

Adresa postala pentru comunicari

9.4. Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, daca nu sunt confirmate prin
intermediul uneia din modalitatile prevazute la alineatele precedente.

X. LITIGII

10.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate
din interpretarea, executarea ori incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila de reprezentantii
lor.

10.2. Tn cazul in care nu este posibild rezolvarea litigiilor pe cale amiabild, partile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente.

XI. CLAUZE FINALE

11.1. Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre partile
contractante.

11.2. Tn cazul in care pértile si Tncalcd obligatiile lor, neexercitarea de partea care suferd vreun
prejudiciu a dreptului de a cere executarea intocmai sau prin echivalent banesc a obligatiei respective
nu inseamna ca ea a renuntat la acest drept al sau.

11.3. Prezentul contract de furnizare servicii este guvernat de dispozitiile Codului Civil si este incheiat
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in temeiul art. 1166, 1167, 1169, 1170, 1174, 1178, 1266, 1270, 1766, 1767, 1768 din Codul Civil,
precum si a altor prevederilegale ...

11.4. Prezentul contract nu reglementeaza activitatile de munca specifice Codului Muncii, iar
prestarea activitatilor in cadrul prezentului contract nu da dreptul furnizorului in a cere
transformarea contractului in raport de munca.

11.5. Prezentul contract a fost incheiat astazi ............. intr-un numar de 2 exemplare in original, cate
unul pentru fiecare parte.

BENEFICIAR, Furnizor ,
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