FEDERATIA SINDICATELOR DIN EDUCATIE

.SPIRU HARET”

Aftltata la Internationala Fducatiei

Spiru Haret |

Nr. 729/17.10.2018
Catre

SINDICATUL INVATAMANT PREUNIVERSITAR CARAS-SEVERIN

DOAMNEI PRESEDINTE
MARIA ZVARICI

Stimatd Doamna Presedinte,

Ca urmare a discutiilor purtate cu ocazia sedintei Consiliului National al Federatiei
Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET” din data de 13 octombrie 2018, referitor la
materialele elaborate de membrii Sindicatului Tnvatamant Preuniversitar Caras-Severin, va
aducem la cunostintd urmatoarele:

I. n ceea ce priveste executarea hotararilor judecatoresti:

Federatia Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET" a solicitat in fiecare an alocarea
sumelor necesare punerii In executare a hotaréarilor judecatoresti, rectificarile bugetare
operandu-se in baza datelor transmise din teritoriu, de cétre inspectoratele scolare — care au
centralizat sumele comunicate de unitatile de invatamant.

Inclusiv prin adresa federatiei noastre nr. 727/16.10.2018, transmisd doamnei Rovana
Plumb (ministrul interimar al educatiei), am solicitat ,plata pand la sfarsitul anului 2018 a
sumelor stabilite prin hotarari judecatoresti reprezentand drepturi de natura salariala (transa
aferentd anului 2018 + restante) si/sau daune-interese moratorii stabilite Tn favoarea
personalului din Tnvatdmant”.

Facem precizarea ca esalonarea sumelor prevazute prin hotarari judecétoresti avand ca
obiect acordarea unor drepturi de natura salariald stabilite in favoarea personalului din sectorul
bugetar a fost reglementatd pentru intregul sector bugeta (nu doar pentru educatie) incepand
cu anul 2009, prin: O.U.G. nr. 71/2009, O.U.G. nr. 18/2010, O.U.G. nr. 45/2010, O.U.G. nr.
113/2010, Legea nr. 230/2011, O.U.G. nr. 92/2012, O.U.G nr. 103/2013, O.U.G. nr. 83/2014,
0.U.G. nr. 57/2015, O.U.G. nr. 99/2016, O.U.G. nr. 90/2017. Facem precizarea ca Federatia
Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET” s-a adresat Avocatului Poporului, solicitaind
sesizarea Curtii Constitutionale cu privire la neconstitutionalitatea esalonarii executarii
sentintelor. Insd Curtea Constitutionald a constatat constitutionalitatea primelor ordonante de
urgentd enumerate anterior, astfel c& Avocatul Poporului nu a dat curs sesizarilor noastre.

Dacéa initial a fost esalonatd doar executarea sentintelor privind diferente salariale,
incepand cu O.U.G. nr. 83/2014 a fost esalonatd si executarea daunelor interese moratorii
reprezentdnd dobanda legald. Reesalonarea acestora din urma pentru educatie, prin Legea nr.
95/2018, s-a datorat schimbarii sursei de finantare — prin bugetul Ministerului Educatiei, nu al
autoritatilor locale. Tn acest mod, se poate demara si executarea respectivelor hotaréri, existand
acum o reglementare unitara la nivel national (anterior, tocmai absenta unei asemenea
reglementari si inexistenta unor norme in materie emise de autoritatile locale au facut imposibila
plata acestor drepturi).

Nu se poate pune problema prescriptiei executdrii hotararilor judecatoresti pentru
dobanzi, deoarece — asa cum detaliat anterior — aceasta executare a fost suspendata, efect al
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actelor normative in materia salarizarii (si nu numai), care au esalonat si reesalonat executarea
sentintelor privind daunele interese moratorii.

Il. Asa cum ati fost informati, federatia noastra a facut demersuri constante pentru plata
personalului implicat in derularea examenelor nationale. Inclusiv Tn luna octombrie 2018 au fost
alocate sume (diferentele necesare) inspectoratelor scolare care au solicitat finantare.

in masura in care, la data emiterii prezentei, mai existd colegi care nu si-au primit
,onorariul” pentru activitatea desfasuratd la examenele nationale, va rugdm sa ne comunicati
punctual situatiile, pentru a le pune in discutie la minister in vederea alocarii fondurilor n regim
de urgenta.

lll. Tn opinia noastra, birocratizarea actului educational nu se datoreazd neaparat
interviurilor pentru plata cu ora, ci numeroaselor acte/adrese/situatii/tabele/statistici/procese-
verbale si altele asemenea pe care cadrele didactice trebuie sa le intocmeasca.

Interviurile pentru plata cu ora sunt reglementate prin Metodologia privind mobilitatea
personalului didactic si, desi solicitdm de fiecare data punctul de vedere al colegilor din intreaga
tara (nu doar pe aceastd metdologie, ci pe toate proiectele pe care le discutam cu Ministerul
Educatiei), la federatia noastrd nu s-a Inregistrat nicio propunere de eliminare a acestor
interviuri.

IV. Prin aceeasi adresa a federatiei noastre nr. 727/16.10.2018 am solicitat ,stoparea
unor practici lipsite de suport legal, semnalate de colegii din intreaga tard, generate de
interpretarea abuzivd a unor prevederi cuprinse in ordine de ministru de catre inspectoratele
scolare si/sau conducerile unitdtilor de invatdmaént (de exemplu, O.M.E.N. nr. 4165/2018,
O.M.E.N. nr. 4827/2018)".

intre interpretarile eronate sau chiar abuzive la care ne refeream se afld si cele
referitoare la mentinerea tuturor cadrelor didactice in unitatea de invatdmant cel putin pana la
ora 14.00 (indiferent daca au sau nu ore de predare in intervalul respectiv) sau completarea de
fise pentru a justifica Intreaga activitate desfasurata.

Asemenea solicitari sunt abuzive si lipsite de suport legal, deoarece:

1. Nu exista anexe la fisa postului personalului didactic de predare.

,Fisa-cadru a postului — cadru didactic Tn invatamantul preuniversitar” constituie Anexa
nr. 3 la Mefodologia de evaluare anuald a activitatii personalului didactic gi didactic auxiliar
(aprobata prin OMECTS nr. 6143/2011, cu modificarile si completarile ulterioare) si nu are
niciun fel de anexe.

2. Potrivit art. 56 alin. (4) din Contractul Colectivde Munca Unic la Nivel de Sector de
Activitate Tnvatamant Preuniversitar (inregistrat la M.M.J.S. — D.D.S. sub nr. 78/22.02.2018,
astfel cum a fost modificat prin Actul aditional inregistrat sub nr. 335/29.06.2018), ,(4) Figa
postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de munca. Orice modificare a
acesteia se negociaza de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la solicitarea
membrului de sindicat.” Ori, in niciunul dintre cazurile in care s-a modificat/completat fisa
postului personalului didactic de predare, nu a existat o negociere, astfel cum prevede expres
contractul colectivde munca.

Acelasi C.C.M.U.N.S.A.l.P. prevede, la art. 15 alin. (1) ,Durata normala a timpului de
muncé este, de regula, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamand. La opfiunea salariatului, repartizarea
timpului de muncé poate fi inegala, in functie de specificul muncii prestate.”

Deci, norma didactica — astfel cum este definitd aceasta la art. 262 alin. (1) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare — se poate realiza nu
doar in mod egal, in 5 zile/saptamana, ci si inegal.

Art. 262 alin. (1) din Legea nr. 1/2011 prevede: Activitatea personalului didactic de
predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe
saptiamana, si cuprinde: a) activitafi didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire
practicd si examene de final de ciclu de studii, conform planurilor-cadru de nvataméant; b)
activitati de pregatire metodico-stiintifica; c) activitdti de educatie, complementare procesului de
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invatdmant: mentorat, scoald dupa scoald, invatare pe tot parcursul viefii; d) activitati de
dirigentie.

Din dispozitiile legii, coroborate cu cele ale CCMUNSAIP, dar si cu fisa postului, rezulta
n mod clar c& activitatea cadrelor didactice nu se desfasoara in unitatea de fnvatamant decat
partial (respectiv actul efectiv de predare + activitatile de dirigentie). In plus, nu exista nicio
prevedere care s oblige cadrul didactic sa stea 8 ore in unitate; nici nu putea sa existe o
asemenea dispozitie in conditiile in care o parte dintre componentele activitatii cadrului didactic
se desfasoard, de reguld, in alte locatii; exemple: pregatirea metodico-stiintifica se realizeaza la
Casele Corpului Didactic sau la alti furnizori de formare; instruirea practica in atelierele agentilor
economici parteneri etc.

3. Nu sunt incidente dispozitile art. 7 din Normele metodologice privind intocmirea
proiectului de incadrare, respectiv a planului de incadrare a personalului didactic de predare din
unitatile de nvatdgmant preuniversitar si incadrarea In regim de plata cu ora a personalului
didactic de predare din invatadmantul preuniversitar (aprobate prin O.M.E.N. nr.
4165/24.07.2018), potrivit carora: ,(1) La inceputul fiecdrui an gcolar se actualizeaza figele
posturilor pentru personalul didactic de predare, inclusiv pentru personalul didactic de predare
angajat in regim de plata cu ora. (2) Plata pentru activitatea desfasurata in baza unui contract
individual de muncd incheiat in regim de plata cu ora, separat de cel aferent functiei de baza,
se efectueazd numai dupd intocmirea unor fise de activitate lunard, conform modelului cadru
prevézut in anexa nr. 3, semnate de prestator, fise in care se completeazéa cel pufin orele
aferente activitatii de predare-invatare-evaluare desfésurate cu elevii/pregcolarii in clasa, dintr-o
lund de activitate. (3) Plata orelor de predare-invétare-evaluare desfésurate cu elevii/pregcolarii
in clasd aferente normei didactice de bazd si activititi de predare-invatare-evaluare
desfasurate in regim de plata cu ora se realizeaza in baza semnarii gi completarii condicii de
prezenta la unitatea de invatdmant.”

Va rugam sa observati cad respectivele fise de activitate sunt reglementate exclusiv
pentru plata cu ora, iar nu pentru norma de baza astfel cum rezulta, de altfel, si din modelul
fisei prezentat in Anexa nr. 3 a Metdologiei. Tn niciun caz, nu se poate extinde obllgat|a instituita
expres pentru activitatea desfasurata in regim de plata cu ora la cea de la norma de baza.

4. Asa cum s-a precizat si la sedinta Consiliului National, inclusiv Inspectoratele
Teritoriale de Munca, Tn urma demersurilor noastre din cursul anului trecut de la nivelul
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, s-au pronuntat ca in unitdtile de invatamant este
suficientd existenta unei singure condici de prezentd — privind Norma didactica de predare-
invdtare-evaluare si de instruire practicd si de evaluare curenta a prescolarilor si a
elevilor in clasa reprezintd numarul de ore corespunzitor activitatilor prevazute la art.
262 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011 — iar nu doua condici (a doua pentru justificarea celor 8
ore/zi) — exemplu: I.T.M. Jud. Braila.

La acest punct, facem si precizarea cad Federatia Sindicatelor din Educatie ,SPIRU
HARET” s-a adresat ministrului interimar al educatiei si a solicitat, tindnd cont si de necesitatea
debirocratizarii activitatii didactice, masuri imediate de stopare a unor asemenea practici,
abuzive si ilegale (adresa nr. 695/02.10.2018).

V. in ceea ce priveste acordarea ,sporului de 15%” pentru medicii si asistentii medicali
din nvatamantul special, facem urmatoarele precizari:

Legea -cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, reglementeaza in Anexa nr. | FAMILIA OCUPATIONALA
DE FUNCTII BUGETARE ,INVATAMANT” - atat salarile, cat si drepturile salariale
suplimentare cuvenite personalului didactic (de predare, de conducere, de indrumare si de
control, didactic auxiliar).

Functiile de medic si de asistent medical sunt prevazute in Anexa Il la Legea-cadru nr.
153/2017 - FAMILIA OCUPAIIONALA DE FUNCTII BUGETARE "SANATATE Sl
ASISTENTA SOCIALA".
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in Anexa nr. |, Capitolul 1, Subcapitolul 1I:B, la art. 14 se prevede: ,Art. 14. Pentru
functiile didactice auxiliare, care nu se regdsesc in prezenta anexd, se vor utiliza salariile de
baza din anexele la prezenta lege, corespunzaétor fiecdrui domeniu de activitate din sistemul
bugetar. Ministerul Educatiei Nationale, in colaborare cu Ministerul Muncii gi Justifiei Sociale, va
emite, in termen de 30 de zile de la publicarea prezentei legi, un nou ordin privind
reglementarea functiilor cu statut de personal didactic auxiliar, aplicdndu-li-se in mod
corespunzator celelalte prevederi aplicabile personalului didactic.”

in temeiul acestor dispozitii, a fost emis Ordinul comun al ministrului educatiei
nationale si ministrului muncii si justitiei sociale nr. 3058/16.01.2018 / 943/23.01.2018
prwmd reglementarea functiilor cu statut de personal didactic auxiliar care nu se
regasesc in anexa | "Familia ocupationala de functii bugetare invatimant" la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, astfel cum a fost
modificat prin Ordinul comun nr. 3900/1822/2018.

intre functile enumerate in anexa la respectlvul ordin ca avand statut de personal
didactic auxiliar nu se regasesc functiile de medic si asistent medical. In consecinta, persoanele
incadrate pe aceste functii nu beneficiaza de dreptul prevazut la art. 4 din Anexa nr. |, Capitolul
|, Subcapitolul 11:B la Legea-cadru nr. 1563/2017.

VI. Referitor la executarea sentintelor judecatoresti privind decontarea cheltivielilor de
naveta, facem precizarea ca acestea nu intra sub incidenta dispozitiilor privind plata esalonata ,
ci se achita integral, intr-o singura transa.

In masura in care nu au fost executate la cererea organizatiei sindicale, apreciem ca
solutia pentru valorificarea drepturilor obtinute pentru membrii de sindicat este executarea silita,
cheltuielile de executare urmand a fi suportate de denitorul obligatiei de plata.

VIl. Sesizarea doamnei Barbulescu Lucia, referitoare la incadrare si salarizare, urmeaza
a fi inaintata Ministerului Educatiei Nationale.

Cu deosebita stima,

Consilier juridic
loapa VOICU
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