FEDERATIA SINDICATELOR DIN EDUCATIE

~SPIRU HARET”

Afiliata la Internationala Educatiei

* Spiru Haret

Nr. 117/26.02.2019
Catre
SINDICATELE AFILIATE

in atentia Doamnei / Domnului Presedinte

Stimati colegi,

Ca urmare a hotdrarii Colegiului Liderilor Federatiei Sindicatelor din Educatie
,SPIRU HARET” din data de 14.02.2019, in data de 25 februarie 2019, in intervalul orar
16:00-20:00, a avut loc in sala de festivitati a Colegiului National ,Sf. Sava” o intalnire a
personalului didactic auxiliar fincadrat pe functi de administrator financiar
(contabil)/administratir financiar-sef (contabil-sef) si secretar/secretar-sef din invatamantul
preuniversitar din intreaga tara cu reprezentantii Ministerului Educatiei Nationale (doamna
ministru Ecaterina Andronescu, domnul director general Mihai Paunica si domnul George
Ghelmez) si ai Ministerului Finantelor Publice — Directia Metodologie Contabila Institutii
Publice (domnul director Laurentiu Dodocioiu si domnul Petre Crisan).

In cele ce urmeaza, vom face o trecere in revista a intrebarilor puse / problemelor
ridicate de participanti si raspunsurilor oferite:

I. INTREBARI/PROBLEME:

1. nefunctionalitatea platformei informatice FOREXEBUG — desi acest lucru nu
poate fi imputat administratorilor financiari, ei sunt cei trasi la raspundere pentru intarzieri
la plata salariilor, a furnizorilor etc.;

2. dublarea raportarilor de orice natura - atat pe platforma informatica
FOREXEBUG, cat si la primarii, trezorerii, inspectoratele scolare si Ministerul Educatiei
(SHIR);

3. momentul intrarii in vigoare a bugetului agregat;

4. acordarea unui drept salarial suplimentar, raportat la volumul de munca si
raspunderea angrenata — spor de complexitate, spor de suprasolicitare neuropsihica;

5. plata sporului pentru conditii de munca;
6. deblocarea platii sporului pentru munca suplimentara;

7. simplificarea activitatii, prin eliminarea raportarilor letrice (pentru care oamenii
trebuie sa stea la cozi interminabile la inspectoratele scolare si trezorerii) si efectuarea lor
exclusiv prin platforma informatici FOREXEBUG;

8. efectuarea celor 10 zile calendaristice consecutive de concediu de odihna
prevazute de Codul muncii;

9. alocarea cu intarziere, de catre Ministerul Educatiei prin inspectoratele scolare, a
sumelor datorate bugetului de stat de unitatile de invatamant preuniversitar de stat, potrivit
prevederilor art. 78 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
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drepturilor persoanelor cu handicap + sumele alocate sunt insuficiente, iar raspunderea
apartine unitatilor; .

10. calculul incorect al salariilor personalului didactic auxiliar, in conditiile in care
toate sumele compensatorii si sporul de stabilitate au fost incluse in salariul de baza,
majorandu-| artificial spre limita prevazuta de Legea-cadru nr. 153/2017 pentru anul 2022
si diminuand astfel cresterea de la 01.01.2019;

11. plata personalului didactic implicat in examenele nationale, ale céaror probe se
desféasoaréa incepand cu luna februarie,

12. aplicatia Edusal — foarte multe versiuni (3 versiuni intr-o saptamana, ultima
primita vineri, ora 23.29), foarte multe erori + dificultati de operare a statelor rectificative;

13. problemele generate de erorile aplicatiei Edusal privind salarile de baza la
operarea in Revisal;

14. completarea actelor de studii intr-un timp foarte scurt la unitati de Tnvatamant cu
mai multe niveluri si/sau numar mare de elevi;

15. lipsa informaticienilor din unitatile de invatamant, cu consecinte negative asupra
instalarii/operarii tuturor platformelor/programelor/aplicatiilor in care trebuie sa lucreze
personalul didactic auxiliar;

16. reglementarea bolilor profesionale pentru personalul din invatamant;

17. blocarea prin Edusal a unor drepturi salariale prevazute de lege (majorarea de
15% a salariului de baza aferente invatamantului special si a plati cu ora pentru
personalul din CJRAE/CMBRAE; majorarea de 7%-10% a salariului de baza pentru
predare simultana in Tnvatdmantul prescolar etc.);

18. solicitarea unor situatii/raportari ,din scurt” (1-2 zile) — burse, calcule diverse,
incadrari etc. — pentru a caror elaborare personalul didactic auxiliar este fortat sa
munceasca sub presiune, suplimentar (peste program, inclusiv sdmbata si duminica sau
chiar noaptea) fara remuneratie si/sau timp liber,

19. plafonarea, prin Edusal, a plati cu ora la nivel de unitate, generand
imposibilitatea remunerarii cadrelor didactice care efectueaza scolarizare la domiciliu;

20. plafonarea indemnizatiei pentru titlul stiintific de doctor la nivelul anului 2018 —
in conditiile in care clarificarilie MMJS au fost in sensul ca trebuie platita prin raportare la
salariul minim din 2019;

21. tipizatul fluturasului” de salariu — la sporul de suprasolicitare neuropsihica, in
loc de procentul de 10% este inscris 0 si apare o suma ,la care nu se stie cum s-a ajuns’;

22. planurile de incadrare au fost finalizate si predate ih urma cu 3 saptamani;
acum trebuie refacute ca urmare a publicarii in Monitorul Oficial O.M.E.N. nr. 3191/2019
privind structura anului scolar 2019-2020 (practic, s-a muncit mult, dar in zadar);

23. sporul de izolare pentru personalul din Delta Dunarii — invatamantul fiind singura
categorie pentru care nu se mai acorda,

24. necesitatea majorarii substantiale a costului standard — actualul cost este
insuficient pentru acoperirea salariilor;

25. elaborarea, in regim de urgentd, a criterillor de normare cu personal didactic
auxiliar si nedidactic, tinand cont de realitatile din sistemul de invatdmant preuniversitar;

26. salarizarea incorecta (exista situatii in care personalul didactic auxiliar incadrat
pe functii de executie are salariul mai mare decéat cel incadrat pe functii de conducere);

27. finantarea unitdtilor de fnvatamant prescolar care au si invatamant
anteprescolar si salarizarea corespunzatoare a personalului;
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28. ingrijitoare in tnvatamantul prescolar cu vechime peste 25 de ani are salariul
mai mic decat o ingrijitoare cu vechime de 10 ani;

29. modificarea H.G. 564/2017 privind modalitatea de acordare a drepturilor copiilor
cu cerinte educationale speciale scolarizati in sistemul de invatdamant preuniversitar,
pentru a se acorda alocatia pentru copiii cu C.E.S. internati inclusiv pentru zilele de
sambata si duminica;

30. incadrarea infirmierelor si asistentelor medicale din invatamantul special ca
personal didactic auxiliar;

31. salarizarea corespunzatoare a personalului nedidactic incadrat pe functia de
bucatar — trebuie remunerati ca bucatari calificati.

Il. RASPUNSURI:

A. Reprezentantii Ministerului Finantelor Publice:

1. In ceea ce priveste FOREXEBUG au recunoscut existenta disfunctionalitatilor
(blocaje in situatia accesarilor simultane, in contextul finalului de an si al necesitatii
implementarii modificarilor legislative, tindnd cont ca sunt 13800 de entitdti care
acceseaza platforma); au precizat ca au avut loc numeroase sedinte de lucru si incercari
de optimizare a platformei. Considera ca ,ce a fost mai greu a trecut” — s-a intrat in linie
dreapta din punct de vedere al modificarilor. in momentul de fata, sistemul este limitat la
3000 de accesari simultan. S-au facut demersuri pentru cresterea vitezei de operare si
pentru degrevarea serverelor de alte aplicatii.

2. Doresc ca FOREXEBUG sa ramana singurul program pentru raportari, eliminand
in timp raportarea letrica. Insa sunt necesare si verificari incrucisate, la nivel de ministere,
pentru INS, BNR, Parlament.

3. Bugetul agregat, din punct de vedere tehnic, este functional, dar nu a fost inca
implementat — trebuie depuse eforturi pentru implementarea Iui in integralitate pana la
31.07.2019.

B. Reprezentantii Ministerului Educatiei Nationale:

1. Pentru accesarea FOREXEBUG, o esalonare/etapizare a entitatilor care il
acceseaza — pe categorii de unitati, in intervale diferite (propunere pe care MFP o va
analiza).

2. Solicitarile pentru sumele datorate bugetului de stat conform art. 78 alin. (3) din
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
trebuie sa ajunga la minister pana pe 24-25 ale lunii pentru luna urmatoare; sumele sunt
virate odata cu salarile. MEN a virat toate sumele solicitate — problema este la
inspectorate/unitati, care nu fac raportari corecte si la timp.

3. Se cauta solutii pentru ca Edusal s& devind cu adevarat functional, acum ca
legislatia s-a stabilizat.

4. Se vor purta discutii cu inspectoratele scolare pentru a permite unitatilor de
invatamant sa completeze actele de studii dinainte de finalizarea examenelor si doar sa le
listeze dupa absolvire.

5. M.E.N. nu a fost consultat la elaborarea Legii-cadru nr. 153/2017, astfel ca este
acum in situatia de a face ,numeroase carpeli”. Se va incerca modificarea Legii nr.
153/2017 pentru remedierea unora dintre problemele semnalate (respectiv sporul de
suprasolicitare neuropsihica).

6. Sporul de stabilitate nu mai este reglementat in lege, astfel ca a fost introdus in
salariul de baza, care se comparad cu cel din 2022 — respectiv 2020 avand in vedere
devansarea termenelor operata prin O.U.G. nr. 114/2018.
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7. Salariile personalului didactic auxiliar incadrat pe functii de conducere au scazut
din cauza diminuérii numarului de clase/elevi al unitatilor, conform HG. nr. 582/2016. Se
poate lua in discutie modificarea H.G. nr. 598/2018 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile didactice de conducere de
director si director adjunct din invaidmantul preuniversitar de stat, precum si pentru
stabilirea categoriilor de unitati de Tnvatdmant preuniversitar de stat in care se normeaza
functiile de conducere didactice auxiliare de contabil-sef si secretar-gef, cu nivel de studii
S/M, si nivelul salariilor de baza aferente acestora — pentru a fi mai echilibrat, cu doar 4-5
categorii de unitati; dar trebuie tinut cont de numarul de prescolari/elevi, deoarece
finantarea se face in raport de acesta.

8. Edusal a avut mai multe variante, in special dupa 1 ianuarie 2019, pentru a fi pus
~ 1n acord cu modificarile legislative — pentru a se putea plati indemnizatia de hrana, pentru
a se acorda cresterea salariala de 1/4 etc.

9. Majorarea de 15% pentru invatamant special nu se acordd personalului din
CJRAE/CMBRAE, deoarece conform Legii nr. 1/2011, acestea sunt unitati conexe, nu
unitati de invatamant special; pana in septembrie 2018, Edusal a permis plata pana cand
M.E.N. a facut verificari, a constatat ca plata s-a facut nelegal, blocand-o.

10. Plafonarea la plata cu ora (inclusiv pentru scolarizarea la domiciliu) se
datoreaza necesitatii incadrarii in numarul de norme.

11. La ,fluturas” este o problema tehnica — se va rezolva.

12. Legea nr. 153/2017 nu acopera situatia salariatilor unitatilor de invatamant din
Delta Dunarii. Nu este la invatamant problema — pana acum au platit autoritatile locale.

13. Referitor la depasirea alocatiilor bugetare, fiecare unitate trebuie sa se uite ,in
ograda proprie” si trebuie responsabilizati cu adevarat ordonatorii de credite — conform
0.U.G. nr. 114/2018.

14. Salarizarea ingrijitoarelor va fi verificatd punctual — este posibil sa fi fost o
incadrare gresita pe coeficienti.

15. Declaratia 112 trebuie printata inainte de 20 ale lunii; daca vor mai aparea
modificari ale legislatiei, programul Edusal va fi blocat in intervalul 20-sfarsitul lunii, cu o
alerta de inchidere transmisa cu cateva zile Tnainte.

16. Cresele nu sunt problema M.E.N., ci a autoritatilor locale - finantarea acestora
nu este in bugetul invatamantului.

17. Predarea in regim simultan in invatamantul prescolar nu este reglementata de
Legea educatiei nationale.

18. Se vor cauta solutii pentru ca si personalul didactic auxiliar incadrat pe functii de
administrator financiari si secretari (de executie sau conducere) sa isi poata efectua cele 2
saptamani consecutive de concediu de odihna.

19. Se cunoaste problema H.G. 564/2017 si se lucreaza la modificarea ei.

20. Infirmierele din invatamantul special sunt personal didactic auxiliar, asistentele
medicale nu.

21. Structura anului scolar 2019-2020 a fost adusa la cunostinta inspectorilor scolari
generali cu o lund in urma,; ar fi trebuit sa se tina cont de ce s-a comunicat si sa se
elaboreze planurile de incadrare in consecintd. Scoala este pentru elevi, nu pentru
profesori si pentru norme. La invatdmantul tehnologic aveau 41 de saptamani — practic nici
nu aveau vacanta.

In plus, domnul Marius Ovidiu Nistor a solicitat reprezentantilor M.E.N.:
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- s& preia in administrare totald aplicatia Edusal; doamna Ecaterina Andronescu a
spus ci isi doreste acest lucru, dar se confruntd cu lipsa informaticienilor la nivelul
ministerului;

- modificarea de urgentd a: H.G. nr. 598/2018, Legii-cadru nr. 153/2017 si Legii
educatiei nationale pentru a solutiona problemele legitime ale personalului din sistem;

- s34 se inceteze cu. raspunsurile evazive, cu amenintarile directe la adresa
conducerilor unitatilor de invatdmant si administratorilor financiari pentru neincadrarea in
bugetul aprobat sau voalate (de tipul preluarea contabilitatii de firme specializate, trecerea
administratorilor financiari si secretarilor din unitdtile de invatdamant pe functii comune
etc.).

lll. CONCLUZII:

Foarte multe intrebari au ramas fara raspuns sau au primit raspunsuri evazive.

S-au promis modificari legislative, dar faréd a se avansa si termene clare.

Singura certitudine este ca, fatd de faptul ca persoana care reprezenta ,interfata
Siveco” nu mai este angajata acestuia si tinand cont de multitudinea de probleme
semnalate, se va organiza joi, 28.02.2019, orele 12:00 o intélnire la sediul M.E.N. la
care vor participa reprezentantii ministerului, Siveco si federatiilor sindicale, in cadrul
careia se vor analiza problemele si se vor fixa termene. Acelasi grup de lucru va fi chemat
sa discute Tnainte de orice noua modificare a Edusal.

Cu deosebita stima,

PRESEDINTE

Elab.l.V.,T.B./26.02.2019
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