FEDERATIA SINDICATELOR DIN EDUCATIE
~SPIRU HARET”

Afilrata la Intevnationala Tducatie

Nr. 256/22.03.2018

Catre

SINDICATELE AFILIATE

in atentia Doamnei / Domnului Pregedinte

Stimati colegi,

Asa cum v-am informat anterior, in zilele de 21 si 22 martie 2018, la Ministerul Educatiei
Nationale au avut loc sedintele comisiilor tehnice pentru discutarea proiectelor de ordine
privind metodologia de calcul si efectuarea platii sumelor prevazute prin hotarari
judecatoresti avand ca obiect acordarea de daune-interese moratorii sub forma
dobanzii legale si privind acordarea voucherelor de vacanta.

Federatia Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET" a fost reprezentatd de domnul
presedinte Marius Ovidiu Nistor, doamna consilier juridic loana Voicu si domnul director pentru
comunicare Dragos Constantin Neacsu si a prezentat reprezentantilor ministerului un nou set
de propuneri scrise, tinand cont si de ultimele materiale transmise de organizatiile afiliate.

In cele ce urmeaza va prezentdm succint propunerile mai importante ale federatiei
noastre si rezultatele discutiilor.

l. La proiectul Ordinului pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta pentru unitdtile/institutiile de invatdméant de stat si
alte unitati din subordinea/coordonarea Ministerului Educatiei Nationale:

1. completarea textului astfel incat acordarea voucherelor de vacantad sa se faca
inclusiv pentru angajatii din toate unititile si institutiile din subordinea/coordonarea
Ministerului Educatiei Nationale, inclusiv pentru angajatii ministerului — propunere
ACCEPTATA;

2. fatd de regula instituitd in textul proiectului (,Voucherele de vacanta nu se acorda
pentru perioada in care contractul de munca este suspendat’), am propus exceptarea
situatiilor de suspendare a contractului prevazute la art. 145 alin. (3) din Codul muncii
(respectiv: perioadele de incapacitate temporard de muncé gi cele aferente concediului
de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului
bolnav) — propunere ACCEPTATA, in consecinta, toate aceste perioade urmeaz3 a fi avute in
vedere la acordarea voucherelor de vacanta; nu s-a acceptat propunerea noastra referitoare
la acordarea voucherelor si pentru perioada cét persoana s-a aflat in concediu pentru
cresterea si ingrijirea copilului;

3. beneficiazd de voucher de vacanta cu valoare integrald salariatii care, in intervalul
01.07.2017-30.11.2018, au acumulat un an calendaristic de munca (365 de zile) — propunere
ACCEPTATA;

4. acordarea voucherelor de vacanta tindnd cont doar de durata contractului de
muncd, nu si de durata muncii — propunere care a generat numeroase discutii, urmeaza a
se lua o decizie in cadrul Comisie de Dialog Social;
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5. pentru personalul detasat (in special cadrele didactice detasate Tn intererul
invatamantului, dar si la cerere) se introduce un text special care sa prevada ca acestea
primesc voucher la unitatea/institutia la care sunt detasate, proportional cu perioada detasarii,
daca durata detasarii este mai mica de un an, diferenta se acorda de catre unitatea/institutia
de la care s-a detasat — propunere ACCEPTATA;

6. completarea textului in sensul cd, daca salariatul e obligat sa restituie
voucherele/contravaloarea acestora, beneficiazé de restituirea impozitului retinut initial —
propunere ACCEPTATA, impozitul urmand a fi recalculat automat prin Edusal in luna
urmatoare restituirii.

Facem precizarea ca, asa cum a rezultat clar din discutii, in raport de dispozitiile art. 2
alin. (2) din Normele metodologice aprobate prin HG nr. 215/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare, contractarea serviciilor privind emiterea voucherelor se face in
conformitate cu legislatia n vigoare privind achizitiile publice.

Proiectul va fi pus pe ordinea de zi a sedintei Comisiei de Dialog Social de la nivelul
ministerului de marti, 27.03.2018, ora 11:00.

Il. La proiectul Ordinului privind metodologia de calcul si efectuarea platii sumelor
prevazute prin hotdrdri judecétoresti avdnd ca obiect acordarea de daune-interese
moratorii sub forma dobanzii legale remuneratorii pentru unitatile/institutiile de
invatamént de stat.

1. reglementarea modului de calcul si pentru dobanda legald PENALIZATOARE, tinand
cont de prevederile legale aplicabile [art. 39 alin. (5)-(9) din OUG nr. 90/2017, art. 1 si art. 3
alin. (2) din 0.U.G. 13/2011], de deciziile in materie ale Inaltei Curti de Casatie si Justitie si de
sentintele pronuntate de instantele de judecatd (prin care au obligat expres la plata dobanzii
penalizatoare); in final reprezentantii MEN au ACCEPTAT sa insereze un text referitor la
plata dobanzii ,,penalizatoare” numai pentru situatiile in care acest termen apare explicit
in dispozitivul sentintei; discutiile vor continua pentru a obtine si un text prin care sa se
statueze cad dobanda penalizatoare se achita inclusiv pentru sentintele in al caror
dispozitiv apare sintagma ,,daune-interese moratorii sub forma dobanzii legale”;

2. dispozitiile ordinului sa fie aplicate nu doar unitatilor si institutiilor de invatamant, ci si
altor unitati si institutii din subordinea si coordonarea Ministerului Educatiei Nationale —
propunere ACCEPTATA,;

3. plata dobanzilor intr-o singura transa pentru personalul pensionat, respectiv in transe
egale pana cel tarziu la data pensionarii pentru personalul pensionabil — propunere
RESPINSA pentru lipsa bazei legale;

4. aplicarea formulei de calcul pentru dobanda remuneratorie si in cazul dobéanzii
penalizatoare, dublata de inserarea unei noi coloane (5) in anexd, contindnd rata
dobénzii penalizatoare (mai mare cu patru puncte procentuale decat cea remuneratorie —
propunere ACCEPTATA.

Comisia tehnica se va intruni din nou joi, 29.03.2018, pentru definitivarea proiectului.

Cu deosebita stima,

Elab.l.V.,D.C.N./22.03.2018
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