REGULAMENTUL-CADRU PRIVIND SPORURILE
DIN INVATAMANT, APROBAT DE EXECUTIV

Guvermnul a aprobat Hotérdrea nr. 34 din 31 ionuarie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor
de muncd, a categorilor de personal, @ marimii concrete a sporului pentru condifi de muncd, precum si a condifilor de
acordare a acestuia pentru personalul din familia ccupational® de functi bugetare | invatéamant”

Cuantumul sporului pentru conditi de muncd se stabileste prin aplicarea unei cote procentuale asupra salarivlui de
baz&, cu valor cuprinse intre 5 5i 15% din salarul de bazd, in funclie de criterile specifice pentru fiecare categorie in parte &
corespunzértor timpului efectiv lucrat in aceste locur de muncd, cu respectarea prevedeilor Legii - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fondur publice. Mai jos, v& prezentam regulamentul-cadru.

ANEXA: REGULAMENT-CADRU privind stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporului
pentru conditii de muncd, precum si a condifiilor de acordare a acestuia pentru personalul din familia ecupationala de functii

Art. 1. Prezentul regulament-cadru
privind stabilirea locurilor de muncd,
a categoerilor de personal, a mdarimii
concrete a sporului pentru conditii de
munca, precum § a conditilor de acor-
dare a acestuia pentru personalul din
familia ccupationala de functii bugeta-
re  invatamdant”, potrivit anexei nr. | din
legea-cadru nr. 153/2017 privind sa-
larizarea personalului platit din fondur
publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, stabileste locurile de muncd,
categoiiile de personal si marmea con-
cretd a sporului in raport cu conditiile
in care se desfdsoard activitatea, pre-
cum §i conditile de acordare a aces-
tora, denumit in continuare regulament

Art. 2. (1) Sporul pentru conditii de
muncd previzut in prezentul regula-
ment se acordd, pe baza bulefinelor
de determinare sau, dupd caz, exper-
tizare, emise de catre autoritdtile abili-
tate in acest sens, pentru timpul efectiv
lucrat in locurle de muncd respective,
in procent de pénd la 15% aplicat la sa-
lariul de bazd, cu incadrarea in sumele
prevazute pentru cheltuieli salariale din
bugetul de venituri 5i cheltuieli aprobat.

(2) Evidenta timpului lucrat efec-
tiv in ore se fine si se cerificd de catre
conducdatorul  fiecaruiffiecarsi
partiment/structur functionale, se avi-
zeazd de cafre seful ierarhic superior
si se aprobd de conducerea unitdtfii/
institutiei.

Art. 3. La stabilirea concreta a spo-
rului penfru condili de munca se vor
avea in vedere urmatorii factori:

a) actionarea concomitenta a mai
multor factori de risc;

b)durata de expunere la actiunea
factorilor de risc;

c)natura facterlor nocivi - fizici, chi-
mici sau biclogici - simecanismul de ac-
tiune a acestora asupra crganismului;

com-

bugetare jinvatamant”

d)existenta unor conditii de munca
ce implic& un efort fizic mare in conditii
nefavorabile de microclimat, zgomot
intens sau vibratii, praf, radiafii, vapori,
aburi;

=)existenta unor conditi de munca
ce implica o suprasolicitare nervoasa,
care determing un risc de accidentare
sau de imbaolndvire;

flstructura si nivelul morbidit&ti in
raport cu specificul locului de munca.

Art. 4. Cuantumul sporului se stabi-
leste prin aplicarea cotei procentuale,
care nu poate depdsi 15%, asupra sa-
larivlui de bazd, corespunzdtor timpu-
lui efectiv lucrat la locurle de munca
prevéazute in prezentul regulament cu
respectarea prevederilor art. 13 dlin.
(1) din anexa rr. | lit. B ,Reglementari
specifice personalului didactic din in-
vatamant” la Legea-cadru nr.153/2017
privind salarzarea personalului platit
din fondur publice, cu modificarile s
completdrile ultericare.

Art. 5. Nominalzarea personalului
care beneficiazd de sporul pentru con-
difii de muncad, fard depdasirea procen-
tului de 15%, se face de cdire condu-
catorul ierarhic si se aproba de consiliul
de administratie, cu consultarea orga-
nizatilor sindicale dofiiate la federatii-
le sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invétémant sau a
reprezentantilor salaratilor la nivel de
unitate/finstitutie acole unde nu exista
sindicate, cu respectarea prevederi-
lor art. 25 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu medificarile 5i completari-
le ultericare, si cu incadrarea in fondu-
rile aprobate pentru cheltuiel salariale.

Art. 6. (1) Personalul care, in cadrul
programului normal de muncd, f5i des-
f&soard activitatea la mai multe locur
de muncd incadrate potrivit prezen-
tului regulament, cu sporur  diferite,

beneficiazd de sporul prevazut pentru
fiecare loc de muncd in functie de tim-
pul efectiv lucrat in aceste locun, cu
respectarea prevederilor art. 25 alin.
(1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificdrile si completarie ultericare.

(2)Personalul care, in cadrul progra-
mului normal de munca, Tsi desfasoard
activitateaintr-un loc de munca’in care
actioneazd concomitent mai multi fac-
tori de risc caracteristici unor condifii de
munca periculoase sau vatamdatoare,
astfel cum sunt definite in Hotardrea
Guvemului nr. 56%9/2017 pentru apro-
barea Regulamentului privind stabilirea
locurilor de muncd, a categorilor de
personal, marimea concretd a sporului
penfru condili de muncd, precum s
conditile de acordare a acestuia pen-
tru familia ocupationald de functii bu-
getare ,Administrafie” din administratia
publica locald, beneficiazd de sporurile
prevazute pentru fiecare dintre aceste
conditi de muncd, acordate cumulat,
fard a se depdsi cuantumul maxim de
15% din salariul de baza.

Art. 7. (1)Unitatile s institutile din sis-
temul de Inv&t&mant sunt obligate =&
adopte masur tehnice si organizatori-
ce care s conducd la desfasurarea
activitdtilor in conditii de muncé opti-
me, in termen de cel mult & luni de la
constatarea prin buletine de determi-
nare a conditilor de munca.

(2)Unitatile finstitutile din sistemul de
invatamant efectueazd periodic ma-
surtitori la locurile de munca in timpul
desfasurarii activitatilor. Aceste perioa-
de nu pot fi mai mari de 6 luni.

(3)Personalul care T desfdsoard
activitatea in conditi de munca peri-
culoase sau vatGmatoare este supus
examindrilor medicale periodice, prin
servicile de medicina muncii, conform
legislatie in vigoare.




Art. 8. (1)Personalul didactic care i
desfésoard activitatea in alte locur de
muncd in conditii de muncd periculoa-
se sau vatamatoare, altele decdat cele
stabilite prin prezentul regulament,
beneficiaza de sporul din domeniul re-
spectiv, prevazut de legislatia salarizarii
personalului platit din fonduri publice si
cu respectarea prevederilor art. 25 alin.
(1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
meodificdrile 5i completarile ulterioare.

(2)Personalului nedidactic din fnva-
tamantul preuniversitar i se aplicé preve-
derile Hot@rani Guvernului nr. 569/2017
pentru aprobarea Regulamentului pri-
vind stabilirea locurlor de muncd, a
categorilor de personal, marimea con-
cretd a speorului pentru conditii de mun-
cq, precum §i condilile de acordare a
acestuia pentru familia ocupationald
de functii bugetare ,,Administratie” din
administratia publica locala.

(3)Personalului nedidactic din insti-
tutile de invatamant superior de stat
care functioneazé n coordonarea
Ministerului Educatiei Mationale, insti-
tutiilor 5i unitatilor care functionsaza in
subordinea Ministerului Educatiei Ma-
tionale, unitati oflate in coordonarea
Ministerului Educatiei Nationale, cluburi
sportive studentesti, institutii si unitati de
cercetare slintificd care functioneaza
in subordinea Ministerului Educatiei Ma-
tionale i se aplica prevederile Hotardri
Guvemului nr. ?17/2017 pentru apro-
barsa Regulamentului-cadru  privind
stabilirea locurilor de muncd, a cate-
goriillor de personal, @ marimii concrete
a sporului pentru conditi de muncd,
precum si a condifilor de acordare a
acestuia pentru familia ocupationald
de functii bugetare ,Administratie” din
administraiia publicd cenfrald.

Art. 9. in termen de 40 de zile de la
infrarsa in vigoars a prezentei hotd-
rar se efectueazd nol determindn, in
timpul desfagurarii activitatilor specifi-
ce, In vederea eliberdri buletinelor de
determinare necesare stabilifi locurlor
de muncda cu condifii periculoase sau
vatamatoare.

Art. 10. Beneficiazd de spor de
p&nd la 15% din salariul de bazé:

d|personalul care lucreazd in labo-
ratoarele nucleare autorizate in condi-
file legil. care desfdsoard activitatea
cu surse de radiafi sau generator de
radiatii;

b)personalul care lucreaza in labo-
ratoarele si compartimentele de cer-
cetare, care utiizeazd agenti chimici
periculosi, incadrati in gradul | §i Il de

toxicitate, precursor de gradul | s Il
substante cu potential cancerigen si/
sau mutagen (pC), substante cu actiu-
ne cancerigend ji/sau mutagena (C).
substante care pot patrunde in orga-
nism prn piele sau mucoase (P) sau
substante fearte periculoase cu indica-
tiv (Fp) sav agenti biclogici cu risc de
imbolndvire apartindnd grupelor 1-4
de risc i care prezinta risc de propaga-
re in colectivitate;

c)personalul din laboratoarele s
compartimentele de cercetar biologi-
ce, inframicrobiclogice, microbiologi-
ce, virusologice si biochimice, biochi-
mice animale, genstice;

d)personalul care lucreazéa in labo-
ratoarele si sectile de cercetare care
executd cercetar chimice, fizico-chi-
mice, sinteze chimice, analize instru-
mentale in statile-pilot si micropilot n
vederea obtineri unor noi substante;

e|personalul care lucreazd la insta-
latile electice de medie si inalté ten-
siune:

flpersonalul didactic care asigurd
activitatli didactice de predare-invata-
re-evaluare in unitdli spitalicesti de boli
infectioase sau in sectii/compartimen-
te cu patur de boli infecticase;

g)personalul care i5i desfascars ac-
tivitatea in spitale §i clinici veternare
universitare,

Art. 11. Beneficiazd de spor de
pdand la 12% din salariul de bazé&:

a)personalul care lucreazd in labo-
ratoare i ateliere de obtinere § prelu-
crare metale feroase si nefercass;

b)personalul care desfasoard acti-
vitate in laboratoarsle §i atelierele de
profil in care este expus la radiatii laser,
uliraviclete, infrarogu. microunde, X,
gama, la cémpur sonore intense de
ultra i infrasunete sau la cémpur mag-
netice si electrice foarte intense;

c)lpersonalul care desfGsoard ac-
tivitati de conservare s restaurare de
obiecte de artd, de patrimoniu si bise-
ricesti.

Art. 12. Beneficiozd de spor de
pand la 10% din salariul de bazé&:

a)personalul didactic auxiliar din bi-
bliotecile din institutile de invatamant
superior i din bibliotecile centrale uni-
versitare care desfasoard activitati de
prelucrare, conservare si restaurare
carte veche/publicatii/pericdice mai
veche/vechi de anul 1700;

b)personalul care lucreazd in labo-
ratoarele §i compartimentele de cer-
cetar de ecologie sistemica si sustena-
bilitate:

c)personalul incadrat in functia de
model in unitdtile de nvéatamant cu
profil de aria.

Art. 13. Beneficiazd de spor de
pdnd la 7% din salariul de bazé:

alpersonalul care lucreazd in locud
de munca aflate sub actiunea cGmpuri-
lor electromagnetice de radiofrecventia
produse de emitaton de radiedifuziune,
televiziune, emitdtor pentru comunicati,
statfi de radiclocatie, instalatii de curent
de inalté frecventd, statii de radio unde
scurte si unde ultrascurte radicreles in
unde mefice, decimetice, cenfimetfri-
ce, radiogoniomeitre si stafii de bruig;;

b)personalul cars lucreazd in unité-
tile de crestere a animalelor de ferma
si de companie, in abatoare siin unitéati
de procesare a produselor de crigine
animala;

c)personalul didactic aquxliar din
unitdtile/institutile de Tnvétamdant pre-
universitar care se deplaseazd in zone
izolate ce indeplinesc cumulativ doud
din umdatoarele condifii specifice:

- ¢.1) conditii dificile de acces la lo-
curile de muncd cu drumun deteriora-
te, periculoase, neasfaltate, nepietrui-
te, impracticabile transportului;

- ¢.2) inexistenta transportului in co-
mun;

- ¢.3) localitdti amplasate in zone
de munte la peste 800 m altitudine sau
in Delta Dundrii, in zone greu accesibi-
le.

Art. 14. Beneficiazd de spor de
pé&nd la 5% din salariul de bazé:

a)personalul care i desfasoart ac-
tivitatea in laboratoarele de chimie,
bicchimie, biclogie, fizicd, biofizica,
agrochimie, pedologie, geochimie, din
institutile si unitatile de invatamant;

b)personalul care desfGsoara acti-
vitati de conservare, circulatie s prelu-
crare de carte in depozite de carte s
biblioteci cu peste 12.000 de volume,
inclusiv manuale scolare, publicatii pe-
riodice si nepericdice;

clecadrul didactic, informaticianul,
analistul programator, inginerul de sis-
temn care desf8soard activitate in la-
boratoarele de specialitate dotate cu
retele informatice constituite din cel
putin 12 unitati.

Publicat in Monitorul Oficial cu nu-
marul 95 din data de 31 ianuarie 2018.




